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Ordnings- och skyddsregler

Dessa allmanna ordnings- och skyddsregler galler pa samtliga Svevias arbetsplatser och kan komma att
kompletteras med specifika regler for respektive arbetsplats.

. Alla pa arbetsplatsen ska aktivt medverka i arbetsmiljdarbetet och félja dessa allmanna ordnings-
och skyddsregler. Arbetsmiljdarbetet ska vara en sjalvklar del av arbetet, dar alla pa arbetsplatsen
behdver vara medvetna om sina handlingar och ta ansvar fér konsekvenser av sitt handlande.

. Underratta Svevias arbetsledning om du anser att nagot ar fel, bristfalligt eller behéver
kompletteras.

e  Respektera alla skydds- och sékerhetsanordningar. Medarbetare och underleverantérer (UE) som
inte féljer dessa ordnings- och skyddsregler kan avvisas fran arbetsplatsen av ansvarig chef pa
Svevia. Se mer kring konsekvenser i bilaga 1.

. Besokare pa arbetsplatsen anmaler sig till Svevias platsledning.
Om medarbetare eller UE 6nskar ha med sig sina barn pa besok pa arbetsplatsen ska detta
godkannas i forvag av Svevias platsledning. Barnet ska anméalas vid ankomst.

. Rokning ar forbjudet i Svevias lokaler och fordon. Rékning utomhus far endast ske pa anvisad
plats.

. Svevia ar en alkohol- och drogfri arbetsplats. Slumpmassiga alkohol- och drogtester genomférs pa
Svevias arbetsplatser, dar aven UE och andra som ar registrerade i arbetsplatsens personalliggare
ingar.

. Svevia forddomer alla former av diskriminering, trakasserier/mobbning eller krdnkande
sarbehandling och tolererar inte att sddant forekommer pa vara arbetsplatser.
Alla ska vara med och bidra till en séker arbetsplats med god ordning, fri fran skador, ohélsa,
diskriminering och krankande sarbehandling.

. De som arbetar pa Svevias arbetsplatser ska kunna uppvisa giltig legitimation och ha giltigt ID0O6-
kort som ska baras val synligt.

Organisation

Arbetsmiljdarbetets organisation pa arbetsplatsen framgar av "Arbetsmiljéanslag” i personalbodar och
kontor. Arbetsplatsintroduktion ges till samtlig personal pa arbetsplatsen innan arbetet pabdrjas. Har
ingar bland annat ordnings- och skyddsregler samt aktuella risker pa arbetsplatsen.

Ordning pa arbetsplatsen

Ordning och reda ska galla pa arbetsplatsen. Detta skapar trivsel, framkomlighet och kan férhindra
olyckor.

Skyddsronder

Skyddsronder genomfors regelbundet pa Svevias arbetsplatser. Kontaktperson for UE ska delta i

skyddsrond om sa erfordras.
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Personlig skyddsutrustning grundkrav

Yrkesmedarbetare

Orange skyddshjalm med fyrpunkts hakrem, varselklader pa 6ver- och underkropp (se krav under
Varselklader), skyddsskor med spiktrampskydd och skyddstahatta ska anvandas. Horselskydd,
skyddsglasdgon/visir och skyddshandskar ska alltid baras med och anvandas vid behov.

Platsledning

Vit skyddshjalm med fyrpunkts hakrem, varselklader pa éverkropp (se krav under Varselklader),
skyddsskor med spiktrampskydd och skyddstahatta ska anvéndas. Horselskydd, skyddsglaségon/visir
och skyddshandskar ska alltid baras med och anvandas vid behov.

Besokare

Bla skyddshjalm med hakrem, varselklader pa dverkropp, skyddsskor med spiktrampskydd och
skyddstahatta ska anvandas. Horselskydd, skyddsglasdgon/visir och skyddshandskar ska alltid baras
med och anvandas vid behov.

Samtliga pa arbetsplatsen
Ovrig personlig skyddsutrustning enligt lokal riskvardering ska @ven anvéndas.

Vid arbete i lift (ex sax-, bom-, personlift och arbetskorgar) ska personligt fallskydd anvandas.

Utifran sakerhetskrav far inte huva/hoodie anvandas. Undantag - huva far anvandas pa regnkappa.

Generella undantag

Eventuell skyddsutrustningsfri zon framgar av APD-plan

Arbete vid blomplantering och skrapplockning far utféras utan skyddshjaim.

Huva far anvandas pa regnkappa

Forare i entreprenadmaskin ar undantaget krav pa skyddshjalm och varselklader vid arbete i
maskinen. Om maskinféraren lamnar maskinen galler krav pa personlig skyddsutrustning i form av
skyddshjalm med fyrpunktshakrem, skyddsskor och varsel pa dverkropp.

e Forare i fordon med "séker hytt” far arbeta utan skyddshjalm
” Séker hytt” - férarhytt som ska ha en sadan hallfasthet och ar séa fastsatt att férare och passagerare far tillfredstéllande
skydd mot skada.

Avsteg

For att kunna goéra avsteg fran krav pa personlig skyddsutrustning kravs att riskbedémning genomfors.
For varje arbetsplats/arbetsmoment bedéms och beslutas avsteget fér medarbetarna av ansvarig chef
och/eller BAS U i samrad med skyddsombud.

Mojliga avsteg av krav pa personlig skyddsutrustning utifran riskbedémning kan ges for foljande
undantag:

e ispeciella fall fér anvandning av kortbyxor
e fOr att lyssna pa musik i horselskydd

Beddmningen utgar utifran féljande kriterier:

e Innebar arbetsmoment en stérre risk genom att utféras utan skyddsutrustningen?

e Hur ser situationen ut dar arbetet ska utféras?

¢ Kan medarbetaren sjélv, nagon annan medarbetare eller tredjeman skadas vid dalig
uppmarksamhet?
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Genomfor riskbedémning enligt checklista for riskbedémning av personlig skyddsutrustning.

Varselklader
Varselklader ska uppfylla klass 3 och vara markta med "EN 1SO 20471”. Observera att det vid mindre
storlekar kan behdvas en kombination av plagg for att uppna klass 3, genom s.k. samcertifiering.

Vid morker och nedsatt sikt ska samtliga bara varselbyxa med lagt sittande reflex i Iagst
klass 2.

Mobiltelefonanvandning

Mobiltelefonanvandning i och kring maskiner i rérelse ar forbjudet. Att ta emot samtal om max en minut
ar tillatet for maskinisten (forutsatter handsfree). Yrkesmedarbetare ska ga ut ur maskinens
arbetsomrade vid mobilsamtal.

Att lyssna pa t.ex. musik i horselskydd eller hérlurar innebar férsamrad uppmarksamhet och ska
undvikas. Eventuella undantag gors efter riskbedéomning i samrad med Svevias ansvariga chef pa
arbetsplatsen.

Trafik och trafiksakerhet

Transportvagar och parkeringsplatser ska nyttjas enligt arbetsplatsdispositionsplan.
Forare far vanda eller backa om det kan ske utan fara eller hinder. Finns personer kring fordon ska
backkamera finnas. Godkand trafikanordningsplan ar minimikrav fér vagarbetsplatsens utmarkning.

Alla pa arbetsplatsen ska:

o foreddmligt passera vagarbeten och 6vriga yrkesgrupper som har vagen som sin arbetsplats och i
ovrigt anpassa hastigheten till radande vaglag och trafikmiljo.

e respektera kor- och vilotidsregler.

e varda och kontrollera att fordonet ar i ett trafiksakert och representativt skick.

o lastsakra gods pa ett ansvarsfullt satt.

e kontrollera och respektera gallande viktbestammelser.

e halla tillrackligt avstand till framférvarande fordon.

e planera restiden sa att det finns god tidsmarginal.

e anvanda telefon med handsfree samt 6vrig kommunikationsutrustning pa ett trafiksékert satt.
Funktioner som exempelvis SMS och e-post skall inte anvandas under framférande av fordon.

Olyckor och tillbud

Olyckor och tillbud ska snarast anmalas till Svevias arbetsledning och skyddsombud. Allvarliga olyckor
och tillbud ska anmalas till Arbetsmiljéverket inom 24 timmar. Om allvarliga olyckor eller tillbud sker inom
UE:s verksamhet ska denne anmala detta till Arbetsmiljéverket inom 24 timmar.

Samtliga olyckor och tillbud och riskobservationer rapporteras i BIA via dator eller |IA-appen.

UE ska rapportera de olyckor, tillbud och riskobservationer som uppkommer i sin verksamhet pa Svevias
arbetsplatser i IA-appen.

Samma appkonto anvands for bade Svevias medarbetare och UE.

Ladda ner IA-appen (s6k pa IA dar appar hamtas) och logga in med féljande uppgifter:
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Appkonto Division Anldggning:
Anvandarnamn: appdivisionanlaggning
Lésenord: Anlaggning1

Appkonto Division Industri:
Anvandarnamn: appdivisionindustri
Loésenord: Industri1

Appkonto Division Drift:
Anvandarnamn: appdivisiondrift
Lésenord: Driften1

Appkonto Arento:
Anvandarnamn: appdivisionmaskin
Lésenord: Arentomaskin

Vid allvarlig olycka anvand "Checklista vid allvarlig arbetsplatsolycka” samt se upprattad
"Nodlagesberedskapsplan” som finns anslagna pa arbetsplatsens informationstavla.

Forsta Hjalpen
Forsta Hjalpen-material ska forvaras i personalutrymmen, fordon och/eller i arbetsklader.
Forsta Hjalpen-utbildad personal framgar av "Arbetsmiljoanslag”.

Skyddsanordningar

Skyddsanordning far endast tillfalligt tas bort efter medgivande fran Svevias ansvarige for arbetsplatsen
och ska snarast aterstallas. Om skyddsanordning inte omedelbart kan aterstallas ska arbetsomradet
sdkras och rapporteras till Svevias ansvarige pa arbetsplatsen.

Innan ett arbete pabdrjas ska det alltid kontrolleras att erforderliga skyddsanordningar ar korrekta och
sakert utférda.

Brandfara och brandredskap

Ta reda pa var slackningsredskap forvaras och utrymningsvagar finns.

Hall utrymningsvagar fria.

Gasflaskor forvaras pa anvisad och markerad plats som ska férses med varningsskyltar.

Heta arbeten
Paborja inga Heta Arbeten utan att tillstandsansvarig for brandskydd gjort kontroll och lamnat tillstand.

Besiktningskrav

Lyftanordningar, lyftredskap, tryckkarl samt besiktningspliktiga maskiner och utrustningar ska vara
besiktigade, godkanda och fortldpande kontrolleras enligt gallande foreskrifter. Ansvaret for att detta ar
kontrollerat och sakerstallt innan anvandning aligger alltid anvandaren.

Utrustning som saknar godkand besiktning eller har brister som upptackts vid fortidpande kontroll far inte
anvandas pa arbetsplatsen.
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Egenkontroll skall alltid utféras innan anvandning av utrustning.

Elsakerhet

Alla uttag ska vara av typen "CEE-don” och alla maskiner & utrustningar ska vara anpassade till detta.
Eluttag pa arbetsplatser upp till 32A ska vara skyddade av jordfelsbrytare max 30mA. Ingrepp far endast
utféras av personer som ingar i Svevias egenkontrollprogram eller av inhyrd elinstallationsfirma. Skadade
elkablar far under inga omstandigheter anvandas. Om skada pa elkabel upptacks - underratta genast
Svevias arbetsledning.

Farliga amnen

Kemikalier ska férvaras sa att oavsiktligt spill inte kan ske. Vid forvaringsstallet for flytande
kemikalier/oljor ska sanerings/absorptionsmedel finnas tillgangligt.

Aktuella sakerhetsdatablad ska finnas tillgangliga pa arbetsplatsen.

Rutin fér avfallsplan finns i arbetsplatsens projektplan.

Utbildning

Safe Construction Training

Genomfdrd utbildning med godkant resultat ar obligatoriskt for alla — inklusive underleverantérer — som ar
verksamma vid Svevias arbetsplatser. Ett godkant resultat ar giltigt i fem ar och registreras i ID0O6
kompetensdatabas.

Husdjur
Medarbetare och UE har inte ratt att ha med sig husdjur till arbetsplatsen.

Konsekvenser
Vid avvikelser fran Svevias ordnings- och skyddsregler kommer konsekvenser att tillampas.

Konsekvenserna galler alla som vistas pa Svevias produktionsarbetsplatser (for detaljerad information
om konsekvenser se bilaga 1)

Konsekvenser om man inte foljer Svevias ordnings- och skyddsregler:

e En forsta muntlig tillsédgelse ges nar nagon bryter mot Svevias ordnings- och skyddsregler.
Personen maste ocksa upprepa arbetsplatsintroduktionen.

¢ Om nagon bryter mot reglerna efter forsta varningen har Svevia ratt att avvisa personen fran
arbetsplatsen. For underentreprendrer har Svevia ratt att ta ut ett vite per tillfalle samt kommer att
kontakta dennes arbetsgivare.

¢ Vid upprepade eller allvarliga forseelser kommer personen att avvisas fran arbetsplatsen omedelbart
och arbetsrattsliga och/eller kontraktsmassiga atgarder tillampas

MAL-0306-v.26.0 Godkant av: Framtaget av:
Charlotte Dahigren Linda Wistling
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Bilaga 1 Konsekvenstrappa

Atgard for egen personal Atgard for extern Dokumentationskrav
personal

forseelsen

2:a
forseelsen

3:a
forseelsen

-Personligt samtal/tillsdgelse
-Personen behdver direkt ta del av
ordnings- och skyddsreglerna igen

-Personligt samtal

-Skriftlig papekande med stdéd av HR
Business Partner

-Personen behoéver direkt gora om
arbetsplatsintroduktionen alternativt
Safe construction training

-Personligt samtal

-Skriftlig papekande med stdéd av HR
Business Partner och Avtal och
Anstallningsvillkor

-Arbetsrattsliga konsekvenser
hanteras av Avtal och
Anstallningsvillkor
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-Personligt samtal/tillsagelse
-Information till personens
arbetsgivare

-Personen behdéver direkt ta
del av ordnings- och
skyddsreglerna igen

-Personligt samtal
-Avvisande fran arbetsplatsen
-Kontakt med arbetsgivare,
begar ny personal, alternativ
utkrav vite/upphav avtal

-Efter avvisande av person ar
en tredje forseelse inte
aktuellt

Godkant av:

Charlotte Dahlgren

-Egen personal:
Narmaste chef
-Extern personal:
Platschef eller Bas-P/U
ansvarig

-Egen personal:
Narmaste chef
-Extern personal:
Platschef eller Bas-P/U
ansvarig

=-Egen personal:
Narmaste chef i
samrad med Avtal och
Anstallningsvillkor

Framtaget av:
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-Egen personal:

Dokumentera genomfort samtal
-Extern personal:
Dokumenteras pa lampligt stalle

-Egen personal:

Skriftligt papekande dokumenteras
och férvaras i personalarkiv.
-Extern personal:

Platsledning kontaktar dennes
arbetsgivare, begéar ny personal,
alternativ utkrav vite/upphav avtal
Dokumenteras pa lampligt stalle.

-Egen personal:

Skriftlig varning dokumenteras och
sparas i personalarkiv. Ev.
protokollférd arbetsrattslig

konsekvens efter férhandling forvaltas

av Avtal och Anstallningsvillkor
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