SVEVIA

1. Ersattningsrapport 2023

1.1 Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for erséttning till ledande befattningshavare for Svevia
AB, antagna av arsstdmman 2023, tillampades under ar 2023. Rapporten innehaller dven
information om erséattning till verkstéllande direktéren och ledande befattningshavare.

Rapporten har uppréttats i enlighet med aktiebolagslagen, Aktiemarknadens Sjélvreglerings-
kommittés Regler om ersattningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram,
samt regeringens principer fér erséttning och andra anstéllningsvillkor fér ledande befattnings-
havare i bolag med statligt agande. Sistnédmnda ingar i Statens &dgarpolicy och principer for
bolag med statligt agande 2020, beslutade av regeringen den 27 februari 2020.

Information om ersé&ttningsutskottets arbete under 2023 finns i bolagsstyrningsrapporten pa
sidan 29 i ars- och héllbarhetsredovisningen for 2023.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas arligen av arsstdmman
och redovisas i not 6 pa sidan 87 i arsredovisningen fér 2023.

1.2 Utveckling under 2023

Verkstéllande direktdren sammanfattar bolagets dvergripande resultat i sin redogérelse pa
sidan 6-7 i arsredovisningen 2023.

1.3 Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, andamal och avvikelser
En férutséttning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvara-
tagandet av dess langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, ar att bolaget kan rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare. For detta krévs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersattning.

Styrelsen upprattar arligen forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, som
l&dggs fram for beslut pa arsstdmman. Riktlinjerna som antogs pa arsstémman 2023 finns pa
sidan 88 i arsredovisningen for 2023. Bolagets riktlinjer foljer regeringens principer fér
ersattning och andra anstéliningsvillkor for ledande befattningshavare.

Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. Enligt erséttningsriktlinjerna galler bl.a. att erséattningen ska
vara konkurrenskraftig, takbestamd, &ndamalsenlig och icke |6neledande i férhallande till
jamforbara foretag, och far besta av féljande komponenter: fast kontantlén, avgangsvederlag,
pensionsférmaner och évriga forméner. Rorlig 16n ska inte ges till ledande befattningshavare.

Bolaget har under 2023 f6ljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolags-
stdmman. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den
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beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststélla ersattningen. Revisorns
yttrande 6ver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillgénglig pa www.svevia.se. Ingen

ersattning har kravts tillbaka.

1.4 Tabell 1 - Total erséttning till verkstéllande direktéren och ledande

befattningshavare under 2023 (tkr)

3 4 5
Fast ersattning Rérlig erséttning
Andra Extraordinara Andelen fast resp.
Befattningshavarens namn (position) Grundién' férmaner’  Ettarig Flerarig poster Pensionskostnad Totalersittning rérlig erséttning
Hallengren, Joachim (t‘fvd)3 2 465 - 660 3125 100/0
Gustafsson, Anders (vd)“ 2 540 25 - - - 751 3316 100/0
Bjurling, Tobias (CFQ)* 900 53 - - - 280 1233 100/0
Eriksson, Sofia (marknads- och kommunikationschef) 1176 98 236 1510 100/0
Hoeglund, Per (divisionschef Anlaggning) 2 437 126 - - - 692 3255 100/0
Johansson, Tomas (divisionschef Industri) 2 577 118 - - - 735 3430 100/0
Karlsson, Kristian (CFO)E 1282 58 - - - 359 1699 100/0
Tocklin, Sara (Direktor HR och affarsstod)” 1878 118 - - 2 560° 569 5125 100/0
Oberg, Olle (divisionschef Drift) 2724 159 - - - 838 3721 100/0
" Inklusive attning samt i foreko nde fall Io, ling samt avdrag for obetalda semesterdagar.
2 Bilforman, sjukvardsforsakring, sjiukforsakring och friskvardsbidrag.
* Titratt juni 2023
* Avgétt juni 2023
° Avgétt maj 2023
© Tilltratt maj 2023
7 Avgatt november 2023
8 Avser avgangsvederiag
Tabell 2 - Férandringar i ersattning och bolagets resultat under de senaste fem
.o o
rapporterade rakenskapsaren (RR) (tkr)
RR 2019 vs. 2018 RR 2020 vs. 2019 RR 2021 vs. 2020 RR 2022 vs. 2021 RR 2023 vs. 2022 RR 2023
Erséttning till verkstallande direkicren +442 (+12,0%) +155 (+3,7%) 5(-0,1%)* +139 (+32%)  +614 (+13,9%)° 5030
Koncernens rorelseresultat 291844 (-59,1%)° +136 202 (+67,5%)  +39 357 (+11,6%) +44 209 (+11,7%) -349 148 (-82,8%) 72 499
Genomsnittlig erséttning1 baserat pa antalet
heltidsekvivalenter anstallda®i moderbolaget +23 (+4,6%) +21 (+4,2%) 6 (-1,2%)* +19 (+3,6%) +19 (+3,6%) 566

Genomsnittlig ersattning inkluderar ersattningar for bolagets anstallda ufom KL, dividerat med FTE-
maéttet for antalet heltidsekvivalenter. Erséttningen inkluderar fast 16n, dvs mandslén och timlon, samt
tillfallig leneforstarkning. FTE bestar av arbetad tid/schablonarbetstid per ar (antalet mojliga timmar det
aktuella dret]

ra

Exidlusive medlemmar i koncemledningen.

w

Svevia erholl reavinster vid fastighetsforsaljningar som péverkat rérelseresultatet med 240 MSEK 2018.
Ingen Iénerevision har skett 2021 effersom avtalef, som férhandlades fram under pandemidret 2020,
omfattade perioden fram till och med mars 2022 (tjansteman) och april 2022 (yricesarbetare)

5 T vd Joachim Hallengren tilltradde 2023-06-28

Styrelsen Svevia AB (publ), 2024-03-14
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