SVEVIA

Ersattningsrapport 2025

1. Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna fér ersattning till ledande befattningshavare for
Svevia AB, antagna av arsstamman 2025, tillampades under ar 2025. Rapporten innehaller
dven information om ersattning till verkstallande direktéren och ledande befattningshavare.

Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen, Aktiemarknadens
Sjélvregleringskommittés Regler om erséattningar till ledande befattningshavare och om
incitamentsprogram, samt regeringens principer for férvaltning och styrning av bolag med
statligt dgande. Sistndmnda ingar i Statens dgarpolicy 2025, beslutad av regeringen den 20
februari 2025.

Information om erséattningsutskottets arbete under 2025 finns i bolagsstyrningsrapporten pa
sidorna 34-35 i ars- och hallbarhetsredovisningen for 2025.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas arligen av
arsstdmman och redovisas i not 7 pa sidan 106 i ars- och hallbarhetsredovisningen fér 2025.

2. Utveckling under 2025

Verkstéllande direktdren sammanfattar bolagets dvergripande resultat i sin redogérelse pa
sidorna 8-9 i ars- och hallbarhetsredovisningen fér 2025.

3. Bolagets ersattningsriktlinjer: tilampningsomrade,
andamal och avvikelser

En forutséttning fér en framgangsrik implementering av bolagets afférsstrategi och
tillvaratagandet av dess langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, &r att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta krévs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig erséttning.

Styrelsen uppréttar arligen forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare,
som |dggs fram for beslut pa arsstdmman. Riktlinjerna som antogs pa arsstdmman 2025 finns
pa sidan 107 i ars- och hallbarhetsredovisningen fér 2025. Bolagets riktlinjer féljer
regeringens principer fér erséttning och andra anstéllningsvillkor fér ledande
befattningshavare.

Bolagets erséattningsriktlinjer méjliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. Enligt ersattningsriktlinjerna géller bl.a. att ersattningen
ska vara konkurrenskraftig, takbestamd, andamalsenlig och icke I6neledande i férhallande
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till jamforbara foretag, och far besta av féljande komponenter: fast kontantlon,

avgangsvederlag, pensionsférmaner och dvriga férmaner. Rorlig 16n ska inte ges till ledande

befattningshavare.

Bolaget har under 2025 f6ljt de tillampliga erséttningsriktlinjerna som antagits av bolags-

stdmman. Inga avsteg frén riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den

beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststélla erséttningen. Revisorns

yttrande Over bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillgdnglig pa www.svevia.se. Ingen

ersattning har kravts tillbaka.

4. Tabell 1 - Total ersattning till verkstédllande direktoren

under 2025 (tkr)

Tabell 1 - ttning tll under 2025 (tkr)
1 2 3 4 5 6
Fast ersattning Rérig ersattning
Andelen fast
Andra Extraordindra resp.
namn (positi Grundién ' formaner ;. Ettarig Flerarig poster sttning __ rrlig ersittning
Hallengren, Joachim {vd) 5,753 53 1.787 7,593 100/0
! Inklusive semestererséttning samt i farekommande fall 6 ing samt ing av
Bilforman, sjukva ikring och fri:

* For kencernledningsmedlemmar, inklusive
tillforordnade medlemmar, som tilliratt eller frantratt
under dret inkluderar tabellen enbart ersétining och
formaner som uppburits for perioden som
koncernledningsmediem

5. Tabell 2 - Férandringar i ersattning och bolagets
resultat under de senaste fem rapporterade

rakenskapsaren (RR) (tkr)

Tabell 2 - Férandringar i erséttning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade rikenskapsaren (RR) (tkr)

RR 2021 vs. 2020 RR 2022 vs. 2021 RR2023vs.2022 RR2024vs.2023 RR 2025 vs. 2024

RR 2025

Ersattning till verkstallande direktcren -5 (-0,1%)3 +139 (+3,2%) +614 (+‘13,9%)4 +483 (9,6%)5 +292 (5,3%)

Koncemnens rorelseresuftat +30 357 (+11,6%) +44 200 (+11.7%) 474 894 (112,6%) +156 200 (+203,4%) +154 341 (+149,9%)
Genomsnittig erseittmng1 baserat pa antalet

heltidsekvivalenter anstallda®i moderbolaget 61 ,2%)3 +19 (+3,6%) +19 (+3,6%) +20 (+3,6%) +21(+3,6%)
1 Genomsnittlig ersattning inkluderar ersattningar for

bolagets anstélida utom KL, dividerat med FTE-mattet

for antalet heltidsekvivalenter. Ersattningen inkluderar

fast Ion, dvs méndslon och timlon, samt tilifallig

leneferstarkning. FTE bestdr av arbetad

tid/schablonarbetstid per &r (antalet méjliga timmar

det aktuella éret)
2 ExKlusive medlemmar i koncemledningen.
3 Ingen lénerevision har skett 2021 eftersom avtalet,
som forhanalades fram under pandemidret 2020,
omfattade perioden fram til och med mars 2022
(tjansteman) och april 2022 (yrkesarbetare)
4 Tf vd Joachim Hallengren tilltradde 2023-06-28
5 Joachim Hallengren utsags till illsvidareanstalld vd 2024-01-01
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