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Resan har borjat.

Den har trycksaken vander sig till dig som arbetar tillsammans med oss pa
Svevia. Du kan vara en tillféllig leverantor, men du kan ocksa vara nagon
som arbetat som underentreprendr tillsammans med oss i manga ar. Du ar
en viktig del av Svevia. Manga ganger &r du den som vara kunder méter.
Vart mal ar att vi tillsammans ska bygga ett starkt och vélkant foretag, att
Svevia ska bli “nummer 1 bland infrastrukturféretagen i Norden”.

Svevias nya varumarke ar vi!

Det viktigaste med Svevias nya varumadrke dr inte namnet och formen,
utan det som finns bakom. Svevias nya varumadrke byggs av oss alla som
representerar Svevia varje dag. Darfor &r allt vi gor sa viktigt.
Framgangsrika foretag styrs av tydliga varderingar som delas av alla.
Darfor ar det viktigt att alla som jobbar i Svevia och alla som jobbar pa
uppdrag av Svevia, tror pa samma saker, delar samma varderingar och
drar at samma hall. Om vi gor det, lyckas vi skapa ett starkt varumarke
och ett foretag som vara kunder far fortroende for och vill jobba med.

Du ar en viktig del av laget.

Svevias resa har borjat. Lat den hdr lilla “kartboken” hjdlpa oss att tillsam-
mans na vara mal. Ju battre vi jobbar tillsammans, ju noéjdare kunder vi har,
desto roligare och tryggare blir vart jobb.

Védlkommen med pa resan!






Det ar vi som
bygger och skoter
om Sveriges vdgar
och Infrastruktur.

Det finns inget annat entreprenadforetag i Sverige som har en sa tydlig
inriktning pa védgar och infrastruktur som vi. Vi ar specialister pa just vagar
och infrastruktur. Och din roll som underentreprendr &r ocksa att vara
specialist pa din del av uppdraget.

Vi ar idag storst pa drift och underhall.

Idag skoter vi 60 % av Sveriges statliga vagnat. Enligt flera av vara kunder
ar vi ocksd bast pa att utveckla och fornya drift- och underhallsverksam-
heten. Med kvalitet och en mycket hog serviceniva vill vi behalla alla vara
nuvarande kunder och vara tillrdckligt attraktiva for att fa nya.

Vi ar infrastrukturforetaget.

Att bade bygga och skéta om vara vagar ar var styrka. Den ska vi utnyttja
dnnu battre. Nar det galler anldggningsverksamheten sé jobbar vi inom
en av Sveriges storsta tillvaxtmarknader. Vi ska vara en viktig spelare nar
det gdller att bygga Sveriges infrastruktur — vdgar, jarnvdgar, energi och
mycket annat. Vi ska bli nummer 1!






VI dr det
omtdnksamma
entreprenadféretaget
som Vvill och vagar
vara nytankande.

Vdgverket Produktion har haft en stark personlighet. Vara kunder har i
alla undersokningar gett oss ett bra kvitto pa att vi dr trovdrdiga och
manskliga. Vi dr det pdlitliga foretaget. Den personligheten vill vi sjalvklart
ska pragla dven nya Svevia och alla vara underleverantorer.

Vad betyder palitlighet for dig som underleverantor?

Allting vi gor tillsammans ska préglas av palitlighet, i stort och i smatt.
Oavsett om du &r anstalld eller jobbar pa uppdrag at oss, gdller samma
sak: vara kunder ska alltid uppleva att vi haller utlovad kvalitet och gor
saker fardiga i tid. Lovat dr lovat.



Svevias varderingar:

Trovdrdiga »

Vi ar trovardiga.

Ar det ndgot vi aldrig far slarva bort sa ar det var trovardighet. Det finns
fa saker som forstor en relation snabbare dn om nagon kanner sig lurad
eller ford bakom ljuset.

Vad innebaér det hir for dig som underleverantér?

Din personliga trovardighet ar viktig for Svevias trovardighet, for att vi
som foretag ska fortsdtta att ha kundernas och marknadens fortroende.
Darfor bidrar varije liten sak var och en av oss gor — eller inte goér —
till att forstarka eller forsvaga var gemensamma trovardighet.
Manga saker &r enkla och sjdlvklara — men helt avgérande: Att vi
gor det vi lovat gora. Att vi haller lovade tider. Att vi hor av oss och ger
tydliga besked.



Omtdnksamma »

Vi ar omtanksamma.

Omtéanksamhet om manniskor, om kunder och leverantérer, om natur
och miljo, &r en naturlig och sjalvklar del for oss i Svevia.

Sdkerheten: Omtanksamhet &r viktigt av manga skal. Vi har ett jobb
som manga ganger ar fullt av risker. Det maste vi alla vara medvetna om,
alltid. Lonsamhet, tid och pengar, allt &r oerhdért viktigt, men ingenting ar
viktigare dn sakerheten. Omtanksamhet om liv och hdlsa ar ett absolut
krav for var egen och andras sdkerhet.

Miljon: Omtanksamhet handlar ocksa om miljofragor. Kravet pd oss ar
entydigt. Vi maste ha stor kunskap om det som ér farligt for miljon i vart jobb.
Vi maste gora sa mycket som det bara gar for att minska miljébelastningen.

Vad innebaér det hir for dig som underleverantér?

Att bry sig om och visa engagemang ocksa for de manniskor vi méter. Det
I6nar sig alltid, jobbet blir enklare och roligare. Nar det galler sékerhet och
milié har var och en av oss ett personligt ansvar i varje situation. Nagon
ursakt for slarv finns inte.



Nytdnkande »

Vi ar nytankande.

Svevias ambition &r att vara ett foretag dar alla vill och vagar tanka i nya
banor. Som féretag och individer galler det att inte fastna i gamla I6sningar.
Det invanda kan kdnnas tryggt, men sa fort nagon hittat en battre [6sning
ar den tryggheten borta. Att vara nytdnkande &r helt enkelt nédvandigt for
att vi ska vara bast i klassen.

Vad betyder det hir for dig som underleverantor?

Nyfikenhet dr en garanterad trivselfaktor. Att vara nytdnkande gor jobbet
roligare och forhindrar slentrian. Lat oss darfér utmana oss sjdlva varje dag
med den instdliningen:

“Gar det har att gora pa ett lite battre satt?”

“Finns det en dnnu smartare l6sning — billigare, enklare, snabbare?”
Vdlkommen med ménga nya férslag!



Affarsmdssiga »

Vi ar affarsmassiga.

Affarsmdssighet handlar om att genomféra jobben pa ett professionellt
satt och att ge perfekt service. For oss i Svevia betyder det stor respekt
for manniskor, tider, regler, kvalitet och pengar. Resultatet ar i regel god
[6nsamhet.

Vad innebaér det hir for dig som underleverantér?

Om vi alla jobbar med ratt ansvar och respekt for manniskor, tider och
kvalitet i allt vi gor, da bidrar var och en till att vi ar Ionsamma. Det &r det
basta vi kan gora for att utvecklas och skapa arbete i framtiden.






Samverkan ar
vdgen till framgang.

Vi vet att samverkan ar vdgen till framgang — for vara uppdragsgivare
och for oss. Darfor ar var formaga att arbeta tillsammans en nyckel till
framgang.

Ett av vara mal med bra samarbete ar att 6ka var produktivitet och
arbeta kostnadseffektivt. Da far vara kunder mer for sina pengar och vi blir
mer konkurrenskraftiga. Vi dr évertygade om att den som kan samarbeta
bast vinner i langden.

Vad betyder det hir for dig som underleverantor?

Bra samverkan bygger pa att vi alla ar bra pa att lyssna och skapa dialog.
Ju mer alla bidrar och hjélps at, desto battre och roligare blir jobbet.
Tillsammans ska vi hjdlpas at att bygga effektiva arbetslag.
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Ett framgangsrikt
lag som ska synas!

Nar du arbetar tillsammans med oss pa Svevia och pd vart uppdrag ar du
en del av Svevia.

Arbetsvastar.

Vi har arbetsvdstar markta med texten “Jag arbetar for Svevia”. Om du an-
vander dem nar du gor uppdrag for Svevias rdkning sa ar det alltid tydligt
vem du representerar. Var policy ar att alltid ha bra kvalitet pa arbetskla-
derna. De ska hallas rena och bytas ut om de ér trasiga.

Tillsammans med var platschef gar du igenom vad som galler for véra
arbetsklader. Det kan skilja sig fran arbetsplats till arbetsplats beroende pa
lokala 6verenskommelser.

Maskiner och fordon.

Fér maskiner och fordon finns Sveviadekaler — “Jag kor fér Svevia”. De ska
ocksa anvandas nar du kor for var rakning. De tillhandahalls av oss och ska
alltid bytas till nya och frascha om de blir skadade.

Klader och dekaler som dar markta Svevia ska bara anvdndas ndr du ar-
betar for oss. Om du avslutar ditt uppdrag for oss ska du ta bort dekalerna
fran fordonen och lamna tillbaka kldderna.

Nu kor vi!

Du som jobbar med oss pa Svevia, du tillhér vart arbetslag. Lat det alltid
synas ndr vi ar pa vdg.



SVEVIA
020-551010
WWW.SVEVIA.SE

Alltid pa vdg
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