Svenska staten
Finansdepartementet
Avdelningen for bolag med statligt
dgande

103 33 Stockholm

Riksdagens centralkansli
100 12 Stockholm

Kallelse till arsstémma i Svevia AB (publ)

Harmed kallas till arsstdamma i Svevia AB (publ), org.nr 5567-68-9848
Tid:  Tisdagen den 23 april 2024, kl. 13.00

Plats: Fleminggatan 20, Stockholm
Ratt att delta och ndrvara samt anmalan

Aktiedgare

Den som pa dagen for bolagsstémman ar inford som aktiedgare i
aktieboken har ratt att delta i bolagsstamman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har ratt att, efter anmalan till styrelsen, narvara vid
bolagsstdmman och i anslutning till denna stélla fragor till bolaget.

Allmanheten

Bolagsstamman ar 6ppen for allmanheten. | samband med stdmman
anordnas en fragestund dar allménheten bereds majlighet att stélla fragor
till bolagsledningen.

Anmalan

Anmalan om narvaro for riksdagsledamot respektive allménheten gors till
Svevia AB (publ), att: Anette Sjogren, Box 12188, 102 25 Stockholm, per
telefon 08-404 10 22, eller per e-post anette.sjogren@svevia.se, och ska

vara bolaget tillhanda senast en vecka fére stamman.


mailto:anette.sjogren@svevia.se

Forslag till dagordning

1.
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10.

11.

12.

Stédmmans dppnande

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av rostlangd
Stdmmans ordférande utser protokollférare

Val av en eller tva justerare

Godkannande av dagordningen

Beslut om narvaroratt for utomstaende

Fraga om stamman blivit behorigen sammankallad
Framlaggande av

a) ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport
och koncernredovisning,

b) revisionsberéttelse och koncernrevisionsberattelse, och

c) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om
insyn i vissa finansiella férbindelser m.m.

Redogorelse for det gdngna arets arbete

a) anforande av styrelsens ordférande,

b) anférande av verkstédllande direktéren, och
c) anférande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststéllelse av resultatrdkningen och balansrékningen samt
koncernresultatrékningen och koncernbalansrékningen,

b) dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststéllda balansrékningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstallande
direktdren

Redovisning av ersattningar och revisorns yttrande om huruvida
tidigare beslutade riktlinjer for erséttningar till ledande
befattningshavare har féljts samt beslut om godkénnande av
ersattningsrapport

a) framldggande av erséattningsrapport och muntlig redogérelse av
styrelsens ordférande om de ledande befattningshavarnas
ersattningar,



13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

b) framldggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen (2005:551), och

c) beslut om godkénnande av ersattningsrapport

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare

Redogorelse for forslag till beslut om arvoden, styrelseledamaoter och
styrelseordférande

Beslut om antalet styrelseledamoter

Beslut om arvode till styrelsen

Val av styrelseledamoter och styrelseordférande
Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisor

Val av revisor

Ovrigt

Stammans avslutande



Forslag till beslut

2. Ordférande vid stamman

Aktiedgaren foreslar att styrelsens ordférande véljs till ordférande vid
stamman.

11 b). Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller f&rlust
enligt den faststillda balansrdkningen

Till drsstdmmans forfogande star balanserade vinstmedel inklusive arets
resultat om sammanlagt 604 936 856 kronor. Styrelsen foreslar att
vinstmedlen disponeras pa foéljande satt:

till aktiedgare utdelas kronor 23 950 000
Sverfors till ny rékning kronor 580 986 856

Forslaget till utdelning motsvarar utdelning med 0,06 kronor per aktie.
Utdelningen &r planerad att utbetalas vid tva tillfallen, om 0,03 kronor per
aktie per den 6 maj 2024, samt om 0,03 kronor per aktie per den 6
november 2024. Styrelsen har lamnat yttrande enligt 18 kap. 4 §
aktiebolagslagen (2005:551) om férslaget till utdelning.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande

befattningshavare

Styrelsen foreslar att styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till
ledande befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens forslag till
riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare dverensstammer
med regeringens principer for erséttning och andra anstallningsvillkor for
ledande befattningshavare i bolag med statligt agande.

15. Antalet styrelseledamoter

Aktiedgarens forslag till antalet stammovalda styrelseledam&ter kommer
att hallas tillgangligt pa bolagets webbplats innan stamman.

16. Arvode till styrelsen

Aktiedgarens forslag till arvoden till styrelseledaméter och
utskottsledamoter kommer att hallas tillgangligt pa bolagets webbplats
innan stamman.

17. Styrelseledamater och styrelseordférande




Aktiedgarens forslag till val av styrelseledamoter och styrelseordférande
kommer att hallas tillgéangligt pa bolagets webbplats innan stémman.

18. Antalet revisorer

Styrelsen foreslar att antalet revisionsbolag ska vara ett (1).

19. Arvode till revisor

Styrelsen foreslar att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkand
rakning.

20. Revisor

Styrelsen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst &
Young AB. Revisionsbolaget meddelar pa stamman vem som har utsetts
som huvudansvarig revisor.

Ovrig information

Ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och
revisionsberattelser samt ersattningsrapport och revisorns yttrande enligt
8 kap. 54 § aktiebolagslagen samt revisorernas granskningsrapport enligt
7 § lagen om insyn i vissa finansiella forbindelser m.m. halls tillgangliga
hos Svevia AB (publ), Fleminggatan 20, Stockholm, fran och med den 15
mars 2024. Handlingarna ar dven fran och med samma datum tillgéngliga
pa bolagets webbplats. Denna kallelse och fullsténdiga forslag till beslut
halls tillgangliga pa bolagets webbplats www.svevia.se.

Stockholm den 14 mars 2024
Svevia AB (Publ)

STYRELSEN



Bilaga 1

1. Riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare. Med ledande
befattningshavare avses styrelseledaméter, verkstallande direktdr och
andra personer i bolagsledningen (medlemmar i koncernledningen - KL)
och ar utformade i enlighet med regeringens principer for ersattning och
andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt
dgande. Riktlinjerna ska tillampas pa erséttningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna
antagits av arsstamman 2024. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som
beslutas av bolagsstémman.

1.1.1 Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbarhet

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare.
For detta krédvs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig erséttning. Dessa
riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig tillika mattfull totalersattning.

For ytterligare information om bolagets afférsstrategi hanvisas till ars- och
hallbarhetsredovisningen

1.1.2 Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara konkurrenskraftig, takbestdamd, dndamalsenlig och
icke |oneledande i férhallande till jamfoérbara féretag, och far bestd av
féljande komponenter: fast kontantlon, avgangsvederlag,
pensionsférmaner och dvriga formaner. Rorlig 16n ska inte ges till ledande
befattningshavare.

Premien for alders- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestdmd och
inte 6verstiga 30 procent av den fasta arliga kontantlénen, savida inte dessa
férmaner foljer en pa bolaget tillampad kollektiv pensionsplan. | ett sddant
fall bestéms avgiften av pensionsplanens villkor. Eventuell utékning av en
kollektiv pensionsplan 6ver den |6nenivd som tacks av planen ska vara
avgiftsbestamd med en avgift om hogst 30 procent av 6verskjutande
|onedel. Pensionsaldern ska inte understiga 65 ar.



Erbjuden I6nevaxling ska vara kostnadsneutral.

Ovriga férméaner far innefatta bl.a. bil, sjukférsdkring, sjukvardsférsikring,
friskvardsbidrag och halsoundersékning. Sddana férmaner far sammanlagt
uppga till hdgst 20 procent av den fasta arliga kontantlénen. Ersattning vid
arbetsoférmaga pa grund av sjukdom ska félja villkor om sjuklén och
sjukpension i tillampat kollektivavtal / motsvara nivaer som galler enligt
kollektivavtal som tillampas i branschen. Eventuell utokning av en kollektiv
sjukforsakring over den I6neniva som tacks av kollektivavtal ska motsvara
marknadspraxis.

Betraffande anstéllningsforhallanden som lyder under andra regler an
svenska far, savitt avser pensionsférmaner och andra férmaner,
vederborliga anpassningar ske for att félja tvingande sadana regler eller
etablerad lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande andamal sa
langt mojligt ska tillgodoses.

Det ska undvikas att en styrelseledamot eller styrelsesuppleant anlitas som
konsultibolaget och darmed far konsultarvode utdver styrelsearvodet. Om
sa anda sker, ska uppdraget provas av styrelsen i varje enskilt fall, vara klart
avskiljbart fran det ordinarie styrelseuppdraget, avgrénsati tid och reglerat
i skriftligt avtal mellan bolaget och ledamoten. Ersattningen fér sadant
uppdrag ska vara férenlig med dessa riktlinjer.

1.1.3 Upphorande av anstallning

Vid uppségning fran bolagets sida ska uppsagningstiden inte dverstiga sex
manader och avgangsvederlag far lamnas med hdogst tolv manadsloner.
Avgangsvederlaget ska betalas ut manadsvis och utgéras av enbart den
fasta manadslénen utan tillagg for pensionsférmaner eller 6vriga férmaner.
Vid ny anstallning, annat tillkommande avlonat uppdrag eller vid inkomst
fran naringsverksamhet ska ersattningen fran det uppsadgande bolaget
reduceras med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten under den tid
da uppsagningslon och avgangsvederlag lamnas. Vid uppségning fran den
anstalldes sida ska inget avgangsvederlag ldmnas. Avgangsvederlag
betalas som langst ut intill avtalad pensionsalder och aldrig langre an till
65 ars alder.

1.1.4 L&n och anstéllningsvillkor for anstéllda

Ersattningen till ledande befattningshavare ska inte vara I6neledande i
forhallande till jamforbara foretag utan préaglas av mattfullhet. Vid
beredningen av forslag till dessa ersattningsriktlinjer samt vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som
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foljer av dessa, har I6n och anstéllningsvillkor for bolagets och koncernens
anstadllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning,
ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt
Over tid, utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag.

1.1.5 Beslutsprocessen for att faststalla, se dver och genomféra
riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. Ersattningsutskottets ledamoter
ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. | utskottets
uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska arligen uppratta
forslag till nya riktlinjer och lagga fram férslaget for beslut vid arsstamman.
Ersattningsutskottet ska folja och utvardera tillampningen av riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens
behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor néarvarar inte
verkstallande direktéren eller andra personeri bolagsledningen, i den man
de berérs av fragorna.

1.1.6 Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfélligt avvika fran riktlinjerna helt eller delvis, om
det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvéandigt
for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
eller for att sdkerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Styrelsen ska i sadant
fall redovisa avvikelsen och skalen till denna.

1.1.7 Tillampning i dotterbolag

Dessa riktlinjer ska ocksa galla i samtliga bolagets dotterbolag samt
godkannas av arsstamma i respektive dotterbolag.
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