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Ersattningsrapport 2022

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for
Svevia AB, antagna av arsstimman 2022, tillimpades under ar 2022. Rapporten innehaller
dven information om ersittning till verkstillande direktoren och ledande befattningshavare.

Rapporten har upprittats i enlighet med aktiebolagslagen, Aktiemarknadens Sjilvreglerings-
kommittés Regler om ersattningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram,
samt regeringens principer for ersittning och andra anstillningsvillkor for ledande
befattningshavare i bolag med statligt 4gande. Sistndmnda ingér i Statens dgarpolicy och
principer for bolag med statligt 4gande 2020, beslutade av regeringen den 27 februari 2020.

Information om ersattningsutskottets arbete under 2022 finns i bolagsstyrningsrapporten pa
sidan 62 i ars- och hallbarhetsredovisningen for 2022.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sidant arvode beslutas arligen av arsstimman
och redovisas i not 6 pa sidan 85 i &rsredovisningen for 2022.

Utveckling under 2022

Verkstillande direktoren sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i sin redogorelse pa
sidan 4—5 i arsredovisningen 2022.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tilampningsomrade, andamal och
avvikelser

En forutsiattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvara-
tagandet av dess langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, ar att bolaget kan rekrytera
och behélla kvalificerade medarbetare. For detta krivs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersittning.

Styrelsen uppréttar arligen forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare,
som laggs fram for beslut pa arsstimman. Riktlinjerna som antogs pa arsstimman 2022 finns
pa sidorna 85—86 i arsredovisningen for 2022. Bolagets riktlinjer foljer regeringens principer
for ersiattning och andra anstéllningsvillkor f6r ledande befattningshavare.

Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. Enligt ersattningsriktlinjerna giller bl.a. att ersidttningen
ska vara konkurrenskraftig, takbestamd, Andamaélsenlig och icke 16neledande i forhéllande till
jamforbara foretag, och far bestd av féljande komponenter: fast kontantlon, avgangsvederlag,
pensionsférmaner och 6vriga férméner. Rorlig 16n ska inte ges till ledande befattningshavare.

Bolaget har under 2022 f6ljt de tillimpliga erséttningsriktlinjerna som antagits av bolags-
stimman. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den
beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillimpas for att faststélla ersattningen. Revisorns
yttrande over bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillgdnglig pd www.svevia.se. Ingen
ersittning har kravts tillbaka.
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Tabell 1 — Total ersattning till verkstallande direktoren och ledande
befattningshavare under 2022 (tkr)

1 2 3 4 5 6
Fast ersdttning Rirlig ers&ttning

Andra Extracrdindra Andelen fast resp.
Befattningshavarens namn (position) Grundlén' formaner’ Ettérig Flerarig poster Pensionskostnad  Totalersitining  rorlig ersittning
Gustafeson, Anders (vd) 4370 [ - - - 1320 5736 10000
Bjurling, Tobias (CFO) 2100 126 - - - 755 2881 10040
Boman, Erik:-::haﬁajurit;t]l3 1451 106 - - - 592 2149 10000
Eriksson, Sofia (marknads- och hummunika'hmscheﬂ‘ 688 4 161 B53 1006
Hoglund, Per (divisionschef Anlaggning) 2293 129 - - - 42 3364 10000
Johansson, Tomas (divisionschef Industri) 2387 103 - - - 335 3325 10000
Sandstrém, Charlotte {Icn:lrnrr|||.|'\|ilr.mi:mns-:hal]-s 92 - - - - - az 10000
Tocklin, Sara (Direkior HR och affarsstod) 1 863 112 - - - 604 2376 100/
Gerg, Ole (divisionschef Drift) 2610 134 - - - 1103 3 pat 10000

1 Inkiusive semesterarsétining samt | farskommande fall nevaxling samt avdrag for obetalds semasterdagar
? Bilfarman, sjukvardsforsakring, sjukforsskring och friskvérdshidrag.

¥ Avgaft september 2022

* Tiltratt maj 2022

® Avgatt januan 2022

Tabell 2 — Forandringar i ersattning och bolagets resultat under de
senaste fem rapporterade rakenskapsaren (RR) (tkr)

RR 2048 vs. 2017 RR 2019 vs. 2018 RR 2020 vs. 2019 RR 2021 vs. 2020 RR 2022 vs. 2021 RR 2022
Ersatining till verkstallande direkttren +60 (+1,6%)" +442 (+12,0%) +155 (+3,7%) 5 (0.1%)° +139 (+3,2%) 4 418
Koncernens rorelseresultat +289 318 (+141.5%)° 201 844 (-59,1%)"  +136 202 (+67.5%) +30 357 (+11,6%) +44 200 (+11,7%) 421 647
Genomsnittig »a(E.EIil'ings baserat pa antalet
heltidsekvivalenter anstélida’ i moderbolaget 5 (-1,1%)° +23 (+4 6%)° +21 [+4,2%) 6 (-1.2%)° +10 (+3,6%) 548
T Vd Anders Gustafsson tiltradde 2077-06-01
2 Bvewia erfall wid fasiy Al sam af dreiseresuitatel mad 39 MSEK 2017 och 240 MEEK 2074
¥ Genomsnitthy arsatining inkiudarar srsadningar for balagats anséaida ufom KL, divideraf med FTE-matist - anfafe! helt Tl - Er i i faxt ian,

dvs mand'sian och tmign, sam! Sy iGnefdrstarkming. FTE bastar av arbelad hidischablorarbetstid per dr [antalat mégiiga Simmar daf akivela Ern‘J.
Exkivsive mediemmar i koncemiedningan.
Omarganisafion woder 2018 da i pa Arbefsc Fastighet fyfiat il dotterbolagpel Swavia Fastighet och division AniSgpning amonganiseral

ingen Mnerevision har skett 2027 aftersam avialef, sam fivfandiades fram wnder pandamidref 2020, amfatiade parodan fram 8 och med mars 2022 [fifnstamdn) och apni
2022 (yrkesarbatane).

Styrelsen Svevia AB (publ), 2023-03-22
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