SVEVIA AB (publ) 12011

(orgnr 556768-9848) 2011-04-26
arsstimma
Solna

§1

Stdmman 6ppnas av styrelsens ordférande, Christina Rogestam.

§2

Christina Rogestam utses att som ordforande leda dagens férhandlingar.
§3

Michael Bertorp utses att fora protokollet fran dagens stimma.

Det antecknas att, jamte styrelsens ordforande och verkstillande direktéren, nirvarar
vid stimman &ven bolagsstimmovalda ledaméterna Christer Badholm, Pia Gideon,
Patrik Jonsson, Ola Salmén, Asa Séderstrém Jerring och Johan Trouvé samt
arbetstagarrepresentanterna Martin Harr, Moody Israelsson, Jan Salkert och Christer
Dahlberg.

§4
Johan Hallberg utses att jimte ordféranden justera dagens protokoll.

§5

Stdimman beslutar att som rostlingd godkénna en forteckning dir staten, foretridd av
Johan Hallberg, upptagits som égare till samtliga aktier i bolaget och vid stimman.

§ 6
Forslaget till dagordning godkiinnes.

§7

Ordf6randen noterar att kallelse till stimman tillstillts aktiesigaren och varit inford i
Post- och Inrikes Tidningar och Dagens Nyheter den 28 mars 2011.

Stdimman konstateras vara behdrigen utlyst.

§8

Arsredovisning fér 2010 innehallande forvaltningsberittelse samt koncernens och
moderbolagets resultatrakningar f6r nidmnda rikenskapsir jimte koncernens och
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moderbolagets balansrdkningar per den 31 december 2010 med till arsredovisningen
hérande handlingar, bilaga A, framldgges.

Verkstéllande direktdren redogor for koncernens utveckling under 2010.
Ordf6randen redogor for arbetet 1 styrelsen och dess utskott.

Ordf6randen redogér for revisionsberéttelsen for moderbolaget och koncernen for
rdkenskapsdret 2010, intagen i bilaga A.

Négon ytterligare foredragning av arsredovisningshandlingarna pakallas ej och
ordforanden konstaterar dem vara vederborligen framlagda.

§9

Stamman beslutar faststélla resultatrdkningen och koncernresultatrdkningen for ar
2010 samt balansrdkningen och koncernbalansrdkningen per den 31 december 2010,
samtliga intagna i ovanndmnda bilaga A.

§ 10

Ordféranden redogor darefter for styrelsens forslag till disposition av bolagets vinst
enligt den for moderbolaget faststdllda balansrdkningen, innebdrande att till
aktiedgaren utdelas 0,27 kr per aktie, motsvarande 107.774.865 kr.

Stimman beslutar att de till forfogande staende medlen skall disponeras i enlighet
med styrelsens forslag.

§11

Stamman beslutar bevilja styrelsens ledaméter och verkstéllande direktoren ansvars-
frihet for forvaltningen av bolagets angeldgenheter under rikenskapsaret 2010.

§12

Ordforanden redogér for ledande befattningshavares erséttning och andra
anstillningsvillkor samt hur dessa forhéller sig till beslutade riktlinjer.

§13
Ordféranden redogdr for revisorns yttrande enligt 8 kap 54§ aktiebolagslagen.

§ 14
Stimman beslutar antaga de riktlinjer for erséttning och andra anstillningsvillkor for
ledande befattningshavare som framgar av bilaga C.

§15

Hallberg redogor for dgarens forslag till beslut om styrelse, styrelseordférande och

arvodering. N
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§16

Stamman beslutar att antalet styrelseledaméter skall uppga till sju samt att inga
suppleanter skall invéljas.

§17

Stamman beslutar att till styrelseledaméter, for tiden intill dess nésta ordinarie
bolagsstimma hallits, utse Christina Rogestam, Christer Badholm, Pia Gideon,
Johanna Hagelberg, Patrik Jonsson, Ola Salmén och Johan Trouvé.

Det antecknas, att de anstélldas fackliga organisationer till ledaméter utsett Martin
Harr och Moody Israelsson samt till suppleanter for dessa Jan Salkert och Christer
Dahlberg.

Hérefter framfor ordféranden ett tack till avgaende ledamoten Asa Séderstrém Jerring
for hennes engagerade bidrag till arbetet 1 bolagets styrelse.

§18

Stdmman beslutar att arvode skall utga med 400,000 kr till styrelsens ordférande och
med 200,000 kr till envar av vriga ledaméter, dock ej till ledamot som &r anstilld i
Regeringskansliet. Harutover skall utskottsarvode utga med 30,000 kr till ordféranden
1 revisionsutskottet, 20,000 till annan ledamot av revisionsutskottet, 40,000 kr till
ordférande i1 projektutskottet och 30,000 kr till annan ledamot av projektutskottet,
dock att utskottsarvode ej skall utga till ledamot som é&r anstilld i Regeringskansliet.

Vidare beslutar stimman att arvode ej skall utga till arbetstagarrepresentanter samt att
arvodet till revisorn skall utgé enligt godkéand rakning.

§ 19

Stdmman beslutar att bolagsordningen skall ha den lydelse som framgér av bilaga D.
§ 20

Johan Hallberg presenterar och éverlamnar information till styrelsen samt framfor
dgarens tack till styrelsen, foretagsledningen och personalen for vil genomfort arbete

under verksamhetsaret.

Da ej vidare forekommer, forklaras stimman avslutad. u/\
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Bilaga C arsstimma 2011-04-26

RIKTLINJER FOR ERSATTNING OCH ANDRA ANSTALLNINGSVILLKOR FOR
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Regeringens riktlinjer samt aktiebolagslagens regler

Foreslagna riktlinjer 6verensstimmer med av regeringen den 20 april 2009 beslutade
Riktlinjer for anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i foretag med statligt dgande.

Bolaget tillimpar dven de regler i aktiebolagslagen och arsredovisningslagen som giller for
publika bolag och aktiemarknadsbolag avseende redovisning av ersittningar till ledande be-
fattningshavare.

Befintliga anstillningsvillkor

Styrelsens forslag till riktlinjer till &rsstimman 2011 Gverensstimmer med tidigare tillampade
riktlinjer for erséttning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare. Erséttning
till ledande befattningshavare 2010 framgar av not i arsredovisningen for 2010.

Beredning och uppfoljning av fragor om anstillningsvillkor

For verkstillande direktoren och 6vrig del av bolagsledningen bereds fragor om erséttning och
andra anstéllningsvillkor av ett erséttningsutskott bestaende av styrelseordféranden och
ytterligare tva sdrskilt utsedda ledamoéter av styrelsen. Savitt avser verkstillande direktoren
skall styrelsen besluta om fast 16n och andra anstéllningsvillkor. Beslutet skall protokollféras.
For 6vriga befattningshavare ankommer det pa utskottet att prova och ge verkstéllande
direktoren direktiv rorande forandringar av ersdttning och andra anstéllningsvillkor, varefter
beslut fattas av verkstillande direktdren. Den verkstéllande direktoren skall drligen informera
styrelsen om beslutade ersittningar och anstéllningsvillkor for de andra ledande
befattningshavarna. Innan beslut om enskild erséttning fattas ska det finnas skriftligt underlag
som utvisar bolagets totala kostnad.

Styrelsen ska sékerstilla att erséttningarna foljer dessa och regeringens riktlinjer genom att
jamfora villkor fér motsvarande statliga och privata féretag som nér det géller storlek,
komplexitet och omséttning dr jamforbara med foretagets. Uppfoljningar ska ocksa
regelbundet genomforas genom I6nejamforelser med fristdende marknadslonekonsulter.

Lén och annan erséttning till VD och andra ledande befattningshavare

Svevia skall erbjuda marknadsmassig totalersittning som mdjliggér att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas. Erséttningen till ledande befattningshavare ska
besta av fast 16n och pension. Rérlig 16n, exempelvis i form av sa kallade incitamentsprogram,
ska inte forekomma for ledande befattningshavare. Den totala ersittningen skall motsvara den
enskildes prestation, ansvarsomrade och erfarenhet. Ersittningen skall vara konkurrenskraftig
utan att vara loneledande. Lonen skall omprévas varje ar.

[ de fall foretaget avtalat om férménsbestimd pensionsforman f6ljer avtalet tillamplig
kollektiv pensionsplan, dvs. ITP-planen. Fér nya anstéllningar bor pensionsférménen vara
avgiftsbestimd. Pensionséaldern bor vara 65 ar och i vart fall ej understiga 62 ar.



Bilaga C &rsstimma 2011-04-26

Vid uppsdgning fran foretagets sida bor uppsigningstiden ej Gverstiga sex manader. Vid
uppsigning fran foretagets sida kan avgangsvederlag utgad motsvarande hogst arton
manadsloner. Avgangsvederlaget skall utbetalas manadsvis och omfatta endast den fasta [6nen
utan tilldgg for pension. Vid ny anstéllning eller vid erhallande av inkomst fran nérings-
verksamhet skall erséttningen fran Svevia reduceras med ett belopp som motsvarar den nya
inkomsten under den tid da avgangsvederlag utgar.

Vid uppsigning fran den anstélldes sida skall inget avgangsvederlag utga.
Avvikelse fran riktlinjerna m.m.

Dessa riktlinjer ska ocksa gilla i samtliga dotterforetag samt godkénnas av arsstimma for
respektive dotterforetag.

Styrelsen kan om det finns sérskilda skil i ett enskilt fall franga dessa riktlinjer. Styrelsens
motiv maste i dessa fall dokumenteras.
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Bilaga D érsstimma 2011-04-26

BOLAGSORDNING

Organisationsnummer: 556768-9848

§1 Firma

Bolagets firma dr Svevia AB (publ).

§2 Styrelsens siite

Bolagets styrelse ska ha sitt site i Solna kommun, Stockholms l&n.

§3 Verksamhet
Foremalet for bolagets verksamhet ska vara att bedriva entreprenad-, service- och
uthyrningsverksamhet — direkt eller genom dotterbolag — inom trafik-, mark-, bygg- och

anldggningsomradet samt ddrmed forenlig verksamhet dven som &dga och forvalta fast
egendom.

§4 Aktiekapital

Bolagets aktiekapital ska utgora lagst tvahundramiljoner (200.000.000) kronor och hogst
attahundramiljoner (800.000.000) kronor.

§5 Antalet aktier

Antalet aktier ska vara ldgst tvahundramiljoner (200.000.000) och hogst attahundramiljoner
(800.000.000).

§6 Styrelse och revisorer

Bolagets styrelse ska, till den del den utses av bolagsstamman, besta av ldgst fem (5) och
hgst nio (9) ledaméter utan suppleanter. Bolagsstimman ska utse styrelseordforande.

Bolaget ska ha en (1) eller tva (2) auktoriserade revisorer med eller utan en (1) eller tva (2)
revisorssuppleanter eller ett registrerat revisionsbolag som revisor.



Bilaga D arsstimma 2011-04-26

§7 Kallelse till bolagsstimma

Kallelse till arsstimma samt kallelse till extra bolagsstimma déar fraga om &dndring av
bolagsordningen ska behandlas, utférdas tidigast sex (6) veckor och senast fyra (4) veckor
fore stimman. Kallelse till annan extra bolagsstdimma ska utféirdas tidigast sex (6) och senast
tre (3) veckor fore stimman.

Kallelse till bolagsstimma ska skickas med post till aktiefigaren samt ska ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for
kallelse ska information om att kallelse skett annonseras i Dagens Nyheter.

§8 Riikenskapsar

Bolagets rdkenskapsar ska vara kalenderar.

§9 Riksdagsledamots deltagande i bolagsstimma

Om bolaget har mer @n femtio (50) anstéllda har riksdagsledamot rétt att, efter anmélan till
styrelsen, nédrvara vid bolagsstimma och i anslutning till denna stélla fragor. Anmélan bor
vara styrelsen tillhanda en (1) vecka i férvdg. Underrittelse om tid och plats for bolagsstimma
ska sdndas med brev till riksdagens centralkansli i anslutning till utfirdandet av kallelsen till
stdmman.

Antagen vid bolagsstimma den 26 april 2011.
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