SVEVIA AB (publ) 1/2014

(orgnr 556768-9848) 2014-04-25
arsstimma
Solna

1. Stimmans 6ppnande
Stamman Sppnas av styrelsens ordférande, Olof Ehrlén.

Christine Leandersson overlimnar fullmakt att for statens rdkning fora talan och utbva
rostritt.

Det antecknas att, jimte styrelsens ordfSrande och verkstillande direktdren, nérvarar dven
bolagsstimmovalda ledamdterna Bérje Bengtsson, Pia Gideon, Marie Hallander Larsson,
Richard Reinius, Ola Salmén, Johan Trouvé och Ann-Catrine Zetterdahl samt
arbetstagarrepresentanterna Moody Israelsson, Tommy Lovened och Thomas Skoog.

2. Val av ordférande vid stimman
Olof Ehrlén utses att som ordférande leda dagens férhandlingar.

3. Upprittande och godkiénnande av rostliingd

Stimman beslutar att som rostlingd godkinna en forteckning dar staten, foretrddd av
Christine Leandersson, upptagits som #gare till samtliga aktier i bolaget och vid stimman.

4. Stimmans ordférande utser protokollforare
Erik Boman utses att fora protokollet frén dagens stimma.
5. Valaven eller tva justerare
Christine Leandersson utses att jimte ordféranden justera dagens protokoll.
6. Godkinnande av dagordningen
Forslaget till dagordning godkénns.
7. Beslut om niirvaroriitt for utomstiende
Stimman beslutar att allménheten dger rétt att nidrvara vid stimman.
8. Friga om stimman blivit behdrigen sammankallad

Ordféranden noterar att kallelse till stimman tillstillts aktiesgaren, Riksdagens central ansh
och varit inférd i Post- och Inrikes Tidningar den 28 mars 2014. Vidare konstaterar

U:\Samverkansgruppen\Styrelse Svevia\3. Arsstimma\140425 Arsstamma\Protokoll arsstimma 2014.doc




ordféranden att kallelsen samma dag varit tillginglig p4 bolagets hemsida samt att upplysning
hirom lamnats i annons i Dagens Nyheter.

Stimman konstateras vara behérigen sammankallad.

9. Framliggande av arsredovisning m.m.
Arsredovisning fér 2013 samt i denna intagen revisionsberéttelse, hallbarhetsredovisning,
bolagsstyrningsrapport, koncernredovisning, koncernrevisionsberittelse, m.m. framlaggs,
bilaga A. Likas framldggs revisors granskningsintyg enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i
vissa finansiella forbindelser m.m., bilaga B.

Nagon ytterligare foredragning av arsredovisningshandlingarna péakallas ej och stimman
konstaterar dem vara vederbérligen framlagda.

10. Redogdérelse for det gangna arets arbete
Ordféranden redogor for arbetet i styrelsen och dess utskott.
Verkstillande direktdren redogor for koncernens utveckling under 2013.

Bolagets huvudrevisor Peter Ekberg, Deloitte, redogdr for revisionsberittelsen for
moderbolaget och koncernen for rakenskapsaret 2013, intagen i bilaga A.

11. a) Beslut om faststiillande av resultatriikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansriikningen

Stimman beslutar faststélla resultatrikningen och koncernresultatrdkningen samt
balansrikningen och koncernbalansrikningen per den 31 december 2013, samtliga intagna i
ovannimnda bilaga A.

11. b) Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansrikningen

Ordféranden redogdr for styrelsens forslag till disposition av bolagets forlust enligt den for
moderbolaget faststillda balansrikningen. Forslaget innebér att utdelning ej ldmnas och att
arets resultat och det balanserade resultatet, tillsammans 309 068 592 kronor 6verfors i ny
rikning.

Staimman beslutar i enlighet med styrelsens forslag.

11. ¢) Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och den verkstillande
direktdoren

Stimman beslutar bevilja styrelsens ledamoter och verkstillande direktoren ansvarsfrihet
gentemot bolaget for rikenskapséret 2013.

12. Redovisning av ersittningar och tilliimpningen av tidigare beslutade riktlinjer
for ersittningar till ledande befattningshavare m.m.

Ordfsranden redogor for att det betrdffande ledande befattningshavares erséttning oc andra
anstillningsvillkor, enligt styrelsens uppfattning, inte forekommer nagra avvikelser if /
forhéllande till beslutade riktlinjer.




Revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen framléggs, bilaga C.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande
befattningshavare

Stimman beslutar att anta de riktlinjer for ersittning och andra anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare som framgar av bilaga D.

14. Beslut om éndring av bolagsordningen
Stimman beslutar att andra bolagsordningen pé sétt som framgér av bilaga E.

15. Redogorelse for aktiedigarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledamoter,
styrelseordférande och revisor

Christine Leandersson redogor for dgarens forslag till beslut om styrelse, styrelseordforande,
revisor och arvodering.

16. Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledaméter, utskottsledamdter och
revisorer :

Stimman beslutar att arvode skall utga med 400 000 kr till styrelsens ordférande och med
200 000 kr till envar av dvriga ledaméter, dock ej till ledamot som &r anstélld i
Regeringskansliet eller arbetstagarrepresentant. Harutover skall utskottsarvode utga med

30 000 ki till ordféranden i revisionsutskottet, 20 000 till annan ledamot av revisionsutskottet,
40 000 kr till ordforande i projektutskottet och 30 000 kr till annan ledamot av
projektutskottet, dock att utskottsarvode ej skall utga till ledamot som &r anstélld 1
Regeringskansliet eller arbetstagarrepresentant.

Vidare beslutar stimman att arvode till revisorn skall utgé enligt godkénd rékning.

Det antecknas att styrelsearvode kan utbetalas som 16n, alternativt under vissa forutsittningar,
faktureras inom ramen for néringsverksamhet bedriven i styrelseledamots enskilda firma med
F-skattsedel eller bolag. Styrelse- och utskottsarvode till styrelseledamot utgar, i den méan
uppdraget utfors genom styrelseledamots enskilda firma eller bolag, med tilldgg for ett belopp
motsvarande sociala avgifter som Svevia AB (publ) ddrmed inte har att erldgga. Avtal med
styrelseledamots enskilda firma med F-skattsedel eller bolag om fakturering av styrelse- och
utskottsarvode ska vara kostnadsneutralt for Svevia AB.

17. Beslut om antalet styrelseledamoter

Stimman beslutar att antalet styrelseledaméter skall uppga till 4tta samt att inga suppleanter
skall inviljas.

18. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande
Stimman beslutar att till styrelseledamoter, for tiden intill dess nésta ordinarie bolagsstdmma
hallits, utse Olof Ehrlén, Bérje Bengtsson, Pia Gideon, Marie Hallander Larsson, Richard
Reinius, Ola Salmén, Johan Trouvé och Ann-Catrine Zetterdahl. /

Stimman beslutar att utse Olof Ehrlén till styrelseordforande intill utgdngen av nésta)’
arsstdimma. //




Det antecknas att de anstilldas fackliga organisationer till ledaméter utsett Moody Israelsson
och Tommy Lovened samt till suppleant for dessa Thomas Skoog.

19. Val av revisor

Stimman beslutar att utse revisionsbolaget Deloitte AB till revisor for tiden intill utgangen av
niista arsstimma. Revisionsbolaget har utsett den auktoriserade revisorn Peter Ekberg som
huvudansvarig.

20. Ovrigt

Ordfsranden tackar de under verksamhetsaret avgangna arbetstagarrepresentanterna Christer
Dahlberg och Jan Salkert for vl genomfort arbete i styrelsen.

Ordfsranden framfor styrelsens tack till organisationen fér vél genomfort arbete i
verksamheten under det gangna dret.

Christine Leandersson éverlimnar skriften Statens garpolicy och riktlinjer for foretag med
statligt dgande samt bilaga 12 till Riktlinjer for dokumentation ang. rapportering till
Kammarkollegiet.

Christine Leandersson framf6r dgarens tack till styrelsen, foretagsledningen och personalen
for vil genomfort arbete under verksamhetséret.

21. Stimmans avslutande

Ordforande forklarar stimman avslutad.
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Revisors rapport i enlighet med 7 § Insynslagen

Till Arsstiimman och styrelsen i Svevia AB (publ)
Organisationsnummer 556768-9848

Enligt Lag (2005:590) om insyn i vissa finansiella forbindelser m.m. (i fortsdttningen bendmnd
insynslagen) ska bolagets revisor for varje rikenskapsar granska om en ppen redovisning och en
separat redovisning har fullgjorts i enlighet med bestimmelserna i insynslagen, vilket vi i egenskap av
revisorer i Svevia AB (publ) har gjort genom en dversiktlig granskning. Enligt insynslagen far
regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddela foreskrifter om redovisning och
revision. Eftersom sidana foreskrifter inte utfirdats har bolaget gjort sin egen tolkning av insynslagen
och upprittat sin redovisning i enlighet ddrmed.

Det dr bolagets ansvar att tillse att redovisningsskyldigheten fullgors. Det dr vért ansvar som revisorer
i bolaget att uttala oss om huruvida denna skyldighet har fullgjorts.

Den &versiktliga granskningen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. En 6versiktlig
granskning bestar av att gora forfragningar, i forsta hand till personer som &r ansvariga for finansiella
fragor och redovisningsfragor, att utfora analytisk granskning och att vidta andra dversiktliga
granskningsétgirder. En dversiktlig granskning har en annan inriktning och en betydligt mindre
omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards
on Auditing och god revisionssed i ovrigt har. De granskningsatgirder som vidtas vid en dversiktlig
granskning gor det inte mojligt for oss att skaffa oss en sédan sikerhet att vi blir medvetna om alla
viktiga omstindigheter som skulle kunna ha blivit identifierade om en revision utforts. Den uttalade
slutsatsen grundad pa en dversiktlig granskning har dérfor inte den sikerhet som en uttalad slutsats
grundad pa en revision har. P4 grund av avsaknad av foreskrifter kan vi vidare inte entydigt uttala oss
om huruvida bolaget fullgjort sin skyldighet i enlighet med lagstiftningens intentioner. Sdlunda kan
det inte uteslutas att en annan tolkning #&n bolagets kan gélla.

Baserat pa var versiktliga granskning av efterlevnaden av ndmnda lag gor vi foljande uttalande med
begrinsad sikerhet.

Det har inte kommit fram nagra omstindigheter under vér dversiktliga granskning som tyder pa att
bolaget inte fullgjort sin skyldighet i enlighet med insynslagen.

Stockholm den 26 mars 2014

fi,

Peter Ekberg
Auktoriserad revisor
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Revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida
arsstimmans riktlinjer om ersiittningar till ledande befattningshavare har foljts

Till Arsstimman i Svevia AB (publ), org.nr 556768-9848

Vi har granskat om styrelsen och verkstillande direktdren for Svevia AB (publ) under rikenskapséret
2013-01-01--2013-12-31 har foljt de riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare som
faststillts pa arsstimman den 26 april 2013.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det ir styrelsen och verkstéllande direktoren som har ansvaret for att riktlinjerna foljs och for den
interna kontroll som styrelsen och verkstéllande direktéren bedomer ar nodvindig for att tillse att
riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar #r att limna ett yttrande, grundat pa var granskning, till arsstimman om huruvida
riktlinjerna har féljts. Vi har utfort granskningen enligt Fars rekommendation RevR 8 Granskning av
ersdttningar till ledande befattningshavare i aktiemarknadsbolag. Denna rekommendation kréver att
vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor granskningen for att uppna rimlig sékerhet att
arsstimmans riktlinjer i allt vésentligt foljts.

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av erséttningsfragor for
ledande befattningshavare, de nya beslut om ersittningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar
som gjorts under rikenskapséret till de ledande befattningshavarna. Revisorn viljer vilka atgérder som
ska genomforas, bland annat genom att beddma risken for att riktlinjerna inte i allt visentligt foljts.
Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ér relevant for
riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsatgirder som &r dndamalsenliga med hénsyn till
omstindigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll.

Vi anser att véar granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.
Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstillande direktdren for Svevia AB (publ) under rikenskapséret
2013-01-01--2013-12-31 foljt de riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare som
faststilldes pa arsstimman den 26 april 2013.

Stockholm den 26 mars 2014

it

Peter Ekberg \
Auktoriserad revisor
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RIKTLINJER FOR ERSATTNINGAR TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Regeringens riktlinjer samt aktiebolagslagens regler

I friga om ersattning och andra anstéllningsvillkor samt redovisningen hérav ska Svevia AB (publ)
tillimpa de principer som beslutats i av regeringen faststillda ”Riktlinjer for anstillningsvillkor for
ledande befattningshavare i foretag med statligt 4gande” 2009-04-20. Bolaget tilldmpar dven de
regler i aktiebolagslagen och arsredovisningslagen som giller for publika bolag och
aktiemarknadsbolag avseende redovisning av ersdttningar till ledande befattningshavare.

Beredning och uppfoljning av fragor om anstillningsvillkor

Det #r hela styrelsens ansvar att faststilla ersittning till verkstillande direktoren. Styrelsen ska
4ven sikerstilla att saval den verkstillande direktéren som 6vriga ledande befattningshavares
ersittningar ryms inom de riktlinjer som beslutats av bolagsstimman.

For verkstillande direktdren och 6vrig del av bolagsledningen bereds fragor om erséttning och
andra anstéllningsvillkor av ett ersittningsutskott bestiende av styrelseordféranden och ytterligare
tva sarskilt utsedda ledamoter av styrelsen. Savitt avser verkstillande direktéren ska styrelsen
besluta om fast 16n och andra anstillningsvillkor. Beslutet ska protokollforas. For 6vriga
befattningshavare ankommer det p4 utskottet att prova och ge verkstillande direktSren direktiv
rérande fSrandringar av ersittning och andra anstéllningsvillkor, varefter beslut fattas av
verkstillande direktdren. Den verkstillande direktdren ska arligen informera styrelsen om
beslutade ersittningar och anstillningsvillkor for de andra ledande befattningshavarna. Innan
beslut om enskild ersdttning fattas ska det finnas skriftligt underlag som utvisar bolagets totala
kostnad.

Styrelsen ska sikerstilla att ersittningarna foljer dessa och regeringens riktlinjer genom att
jamfora villkor for motsvarande statliga och privata foretag som nér det géller storlek, komplexitet
och omsittning &r jimforbara med foretagets. Uppfoljningar ska ocksa regelbundet genomforas
genom lonejimforelser med fristaiende marknadslonekonsulter.

Lén och annan erséittning till VD och andra ledande befattningshavare

Svevia AB (publ) ska erbjuda marknadsmissig totalersittning som m&jliggdr att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersittningen till ledande befattningshavare ska
besta av fast 16n och pension. Rérlig 16n, exempelvis i form av s kallade incitamentsprogram, ska
inte forekomma for ledande befattningshavare. Den totala ersittningen ska motsvara den enskildes
prestation, ansvarsomrade och erfarenhet. Ersittningen ska vara konkurrenskraftig utan att vara
loneledande. Lonen ska omprdvas varje dr.

I de fall foretaget avtalat om formansbestimd pensionsforman foljer avtalet tillimplig kollektiv
pensionsplan, dvs. ITP-planen. For nya anstillningar bér pensionsférménen vara avgiftsbestamd.
Pensionsaldern bér vara 65 ar och i vart fall ej understiga 62 ar.

Vid uppsigning fran foretagets sida ska uppségningstiden ej Sverstiga sex ménader. Vid
uppsigning frén foretagets sida kan avgangsvederlag utgd motsvarande hogst arton manadsloner.
Avgangsvederlaget ska utbetalas méanadsvis och omfatta endast den fasta [6nen utan tilligg for
pension. Vid ny anstélining eller vid erhallande av inkomst frén niringsverksamhet ska




ersittningen fran Svevia AB (publ) reduceras med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten
under den tid d& avgangsvederlag utgr.

Vid uppsigning fran den anstilldes sida ska inget avgéngsvederlag utga.
Tillimpning i dotterforetag samt avvikelse fran riktlinjerna

Dessa riktlinjer ska ocksé gilla i samtliga dotterforetag samt godkénnas av arsstdmma for
respektive dotterforetag.

Styrelsen kan om det finns sérskilda skl i ett enskilt fall frangé dessa riktlinjer. Styrelsens motiv
maéste i dessa fall dokumenteras.




BOLAGSORDNING

Organisationsnummer: 556768-9848

§1 Firma

Bolagets firma #r Svevia AB (publ).

§2 Styrelsens séite

Bolagets styrelse ska ha sitt séte i Solna kommun, Stockholms lén.

§3 Verksamhet
Foremélet for bolagets verksamhet ska vara att bedriva entreprenad-, service- och
uthyrningsverksamhet — direkt eller genom dotterbolag — inom trafik-, mark-, bygg-

och anldggningsomradet samt dirmed forenlig verksamhet dven som dga och forvalta
fast egendom.

§4 Aktiekapital

Bolagets aktiekapital ska utgora lagst tvdhundramiljoner (200.000.000) kronor och
hogst attahundramiljoner (800.000.000) kronor.

§5 Antalet aktier

Antalet aktier ska vara lagst tvAhundramiljoner (200.000.000) och hégst
attahundramiljoner (800.000.000).

§6 Styrelse och revisorer

Bolagets styrelse ska, till den del den utses av bolagsstimman, besté av lagst fem (5)

och hogst nio (9) ledamdter utan suppleanter. Bolagsstdmman ska utse
styrelseordforanden. Om ordféranden lamnar sitt uppdrag under mandattiden ska



styrelsen inom sig vélja ordférande for tiden intill utgdngen av den bolagsstdmma da
ny ordférande véljs av stimman.

Bolaget ska ha en (1) eller tva (2) auktoriserade revisorer med eller utan en (1) eller
tva (2) revisorssuppleanter eller ett registrerat revisionsbolag som revisor.

§7 Kallelse till bolagsstimma

Kallelse till arsstimma samt kallelse till extra bolagsstdmma dér frdga om dndring av
bolagsordningen ska behandlas, utfirdas tidigast sex (6) veckor och senast fyra (4)
veckor fore stimman. Kallelse till annan extra bolagsstimma ska utférdas tidigast sex
(6) och senast tre (3) veckor fore stimman.

Kallelse till bolagsstimma ska skickas med post till aktiedgaren samt ska ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten
for kallelse ska information om att kallelse skett annonseras i Dagens Nyheter.

§8 Riikenskapsar

Bolagets rikenskapsér ska vara kalenderér.

§9 Riksdagsledamots deltagande i bolagsstimma

Om bolaget har mer #n femtio (50) anstillda har riksdagsledamot rétt att, efter
anmilan till styrelsen, nirvara vid bolagsstdmma och i anslutning till denna stélla
fragor. Anmilan bor vara styrelsen tillhanda en (1) vecka i forvig. Underréttelse om
tid och plats fr bolagsstimma ska séndas med brev till riksdagens centralkansli i
anslutning till utfirdandet av kallelsen till stimman.




