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Ratt att delta och narvara samt anmaélan
Aktiedgare

Den som pa dagen for bolagsstamman ar inférd som aktiedgare i aktieboken har ratt att
delta i bolagsstamman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har ratt att, efter anmélan till styrelsen, narvara vid bolagsstimma och i
anslutning till denna stalla fragor till bolaget.

Allménheten
Stdmman &ar 6ppen for allménheten.
Anmalan

Anmadlan om nérvaro for riksdagsledamot respektive allménhet gors till Svevia AB (publ),
att. Charlotte Sandstrom, Box 4018, 171 04 Solna, per telefon, 08-404 10 95, eller per e-
post charlotte.sandstrom@svevia.se och bor vara styrelsen tillhanda senast en vecka fore
stamman.

Forslag till dagordning

1.  Stdmmans dppnande

2. Val av ordforande vid stamman

3. Uppréattande och godkannande av réstlangd

4.  Stammans ordférande utser protokollforare


mailto:charlotte.sandstrom@svevia.se

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Val av en eller tva justerare

Godkannande av dagordningen
Beslut om narvaroratt for utomstaende

Fraga om stamman blivit behorigen sammankallad
Framldggande av

a) ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och
koncernredovisning,

b) revisionsberéttelse och koncernrevisionsberéttelse,

c) revisorernas granskningsrapport enligt 7 8 lagen (2005:590) om insyn i vissa
finansiella forbindelser m.m.

Redogorelse for det gangna arets arbete

a) anfdrande av styrelsens ordférande,
b) anférande av verkstéllande direktéren, och
¢) anforande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultat-
rakningen och koncernbalansréakningen,

b) dispositioner betréaffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och den verkstallande direktéren

Redovisning av erséttningar och tillampningen av tidigare beslutade riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om de ledande befattningshavarnas
ersattningar i Svevia AB (publ) med dotterforetag,

b) styrelsens redovisning av utvérderingen och tillampningen av de riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare i Svevia AB (publ) med dotterféretag
som beslutades vid foregaende arsstamma samt skélen for eventuella avvikelser,
samt

c) framldggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551)

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter,
styrelseordforande och revisor

Beslut om antalet styrelseledamdter

Beslut om arvoden till stammovalda styrelseledaméter och utskottsledamoter



17.
18.
19.
20.
21.
22,

23.

Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisor

Val av revisor

Beslut om statens &garpolicy och ritklinjer for bolag med statligt &gande
Ovrigt

Stdmmans avslutande



Forslag till beslut

2. Ordforande vid stdmman

Aktieagaren foreslar att styrelsens ordférande Olle Ehrlén véljs till ordférande vid
stamman.

11b). Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

Till arsstammans forfogande star balanserade vinstmedel inklusive arets resultat om
sammanlagt 466 634 175 kronor. Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar att
vinstmedlen disponeras pa féljande satt.

- till aktiedgaren utdelas kronor 299 375 000

- Overfors till ny rékning kronor 167 259 175

Forslaget till utdelning motsvarar utdelning med 0,75 kronor per aktie. Utdelningen &r
planerad att utbetalas den 8 maj 2017. Styrelsen har lamnat yttrande enligt 18 kap. 4 §
aktiebolagslagen (2005:551) om forslaget till utdelning.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare

Bolagsstdamman beslutade den 29 april 2016 att faststalla styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare. Styrelsen foreslar att arsstamman 2017 beslutar
att faststalla styrelsens forslag till i sak oférandrade riktlinjer for erséattningar till ledande
befattningshavare. Styrelsen foreslar att riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar
till ledande befattningshavare éverensstammer med regeringens riktlinjer for erséttning
och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande
beslutade den 22 december 2016.

14. Arvoden

Aktieagaren foreslar att arvode till styrelseledamaéterna for tiden intill utgangen av nasta
arsstamma ska utga med 400 000 kronor till styrelsens ordférande och med 200 000 kronor
till 6vriga stammovalda ledamoter.

Aktiedgaren foreslar att for arbete inom revisionsutskottet ska arvode om 30 000 kronor
utga till utskottets ordférande och 20 000 kronor till ledamot.

Aktiedgaren foreslar att for arbete inom projektutskottet ska arvode om 40 000 kronor utga
till utskottets ordférande och 30 000 kronor till ledamot.

Arvode utgar inte till anstallda i Regeringskansliet eller arbetstagarrepresentanter.
Arvode for revisorns arbete foreslas utga enligt godkand rakning.

15. Antalet styrelseledamoter




Aktiedgaren foreslar att antalet staimmovalda styrelseledamoter ska uppga till atta.

17. Styrelseledamdter och styrelseordforande

Aktiedgaren foreslar omval av Olle Ehrlén, Charlotte Bergman, Petter Eiken, Marie
Hallander Larsson, Anna-Jeanette Larnelius och Michael Thorén, samt nyval av Anna-
Stina Nordmark Nilsson och Andreas Regnell.

Aktieagaren foreslar att Olle Ehrlén ska valjas till ordforande i styrelsen.

18. Antalet revisorer

Aktieagaren foreslar att antalet revisionsbolag ska uppga till ett.
19. Revisor

Aktiedgaren foreslar omval av det registrerade revisionsholaget Deloitte AB for en period
om ett ar intill utgangen av arsstamman 2018.

Revisionsbolaget meddelar pa stamman vem som har utsetts som huvudansvarig.

Ovrig information

Ars- och héllbarhetsredovisning, revisionsberéttelse och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54
8 aktiebolagslagen liksom bolagsstyrningsrapport med dértill horande revisorsyttrande
samt revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen om insyn i vissa finansiella
forbindelser m.m. halls tillgangliga hos bolaget, Svetsarvagen 8, Solna, fran och med den
21 mars 2017. Handlingarna ar dven fran och med samma datum tillgangliga pa bolagets
webbplats www.svevia.se. Tryckt arsredovisning kommer att finnas tillganglig pa
arsstamman. Denna kallelse och fullstandiga forslag till beslut halls tillgangliga pa
bolagets webbplats www.svevia.se.

Solna den 21 mars 2017

Svevia AB (publ)

STYRELSEN



Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

RIKTLINJER FOR ERSATTNINGAR TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Regeringens riktlinjer samt aktiebolagslagens regler

| fraga om ersattning och andra anstallningsvillkor samt redovisningen harav ska Svevia AB (publ)
tillimpa de principer som beslutats i av regeringen faststéllda “Riktlinjer for erséttning och andra
anstillningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande” 2016-12-22. Bolaget
tillampar aven de regler i aktiebolagslagen och arsredovisningslagen som galler for publika bolag
och aktiemarknadsbolag avseende redovisning av erséttningar till ledande befattningshavare.

Beredning och uppféljning av fragor om anstallningsvillkor

Det &r hela styrelsens ansvar att faststélla erséttning till verkstallande direkttren. Styrelsen ska &ven
sakerstalla att sdval den verkstallande direktren som 6vriga ledande befattningshavares
ersattningar ryms inom de riktlinjer som beslutats av bolagsstamman.

For verkstallande direktoren och 6vrig del av bolagsledningen bereds fragor om ersattning och
andra anstallningsvillkor av ett ersattningsutskott bestaende av styrelseordforanden och ytterligare
tva sarskilt utsedda ledamoter av styrelsen. Savitt avser verkstéallande direktoren ska styrelsen
besluta om fast 16n och andra anstéliningsvillkor. Beslutet ska protokollféras. For évriga
befattningshavare ankommer det pa utskottet att prova och ge verkstallande direktoren direktiv
rorande forandringar av ersattning och andra anstallningsvillkor, varefter beslut fattas av
verkstallande direktoren. Den verkstéllande direktéren ska arligen informera styrelsen om beslutade
ersattningar och anstéllningsvillkor fér de andra ledande befattningshavarna. Innan beslut om
enskild erséttning fattas ska det finnas skriftligt underlag som utvisar bolagets totala kostnad.

Styrelsen ska sakerstélla att ersattningarna foljer dessa och regeringens riktlinjer genom att jamféra
villkor for motsvarande statliga och privata foretag som nar det galler storlek, komplexitet och
omséttning ar jamforbara med foretagets. Uppfoljningar ska ocksa regelbundet genomforas genom
I6nejamforelser med fristdende marknadslonekonsulter.

Lon och annan erséattning till VD och andra ledande befattningshavare

Svevia AB (publ) ska erbjuda marknadsmassig totalersattning som mojliggor att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattningen till ledande befattningshavare ska besta
av fast 16n och pension. Rorlig 16n, exempelvis i form av sa kallade incitamentsprogram, ska inte
forekomma for ledande befattningshavare. Den totala ersattningen ska motsvara den enskildes
prestation, ansvarsomrade och erfarenhet. Erséttningen ska vara konkurrenskraftig utan att vara
I6neledande. Lénen ska omprévas varije ar.

| de fall foretaget avtalat om férmansbestamd pensionsforman foljer avtalet tillamplig kollektiv
pensionsplan, dvs. ITP-planen. For nya anstallningar bor pensionsformanen vara avgiftsbestamd.
Pensionsaldern ska inte understiga 65 ar i anstallningsavtal ingangna efter dessa reglers
ikrafttradande.



Vid uppsagning fran foretagets sida ska uppséagningstiden ej dverstiga sex manader. Vid
uppsagning fran foretagets sida kan avgangsvederlag utga motsvarande hogst tolv manadsloner for
anstéllningsavtal ingangna efter ritklinjernas ikrafttradande. Avgangsvederlaget ska utbetalas
manadsvis och omfatta endast den fasta I6nen utan tillagg for formaner. Vid ny anstallning eller vid
erhallande av inkomst fran naringsverksamhet ska ersattningen fran Svevia AB (publ) reduceras
med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten under den tid da avgangsvederlag utgar.

Vid uppségning fran den anstéalldes sida ska inget avgangsvederlag utga. Avgangsvederlag betalas
som langst ut intill avtalad pensionsalder och aldrig langre &n till 65 ars alder.

Tillampning i dotterforetag samt avvikelse fran riktlinjerna

Dessa riktlinjer ska ocksa galla i samtliga dotterforetag samt godkannas av arsstaimma for
respektive dotterforetag.

Styrelsen kan om det finns sarskilda skal i ett enskilt fall franga dessa riktlinjer och styrelsens
motiv maste i dessa fall dokumenteras. Denna majlighet till avvikelse ska tillampas restriktivt och
omstandigheter som varit kdnda eller hade kunnat forutses nar bolagets riktlinjer beslutades ska
normalt inte accepteras som avvikelse.



