Svenska staten

Naringsdepartementet

Enheten for bolag med statligt &gande
103 33 STOCKHOLM

Riksdagens centralkansli
100 12 STOCKHOLM

Kallelse till arsstamma i Svevia AB (publ)

Harmed kallas till arsstimma i Svevia AB (publ), 556768-9848.

Tid: Onsdagen den 25 april 2018, kl. 13.00
Plats: Bolagets lokaler, Svetsarvéagen 8, Solna

Ratt att delta och narvara samt anmalan

Aktiedgare

Den som pa dagen for bolagsstamman ar inford som aktieagare i aktieboken har ratt att delta i
bolagsstamman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har réatt att, efter anmalan till styrelsen, nérvara vid bolagsstamman och i
anslutning till denna stalla fragor till bolaget.

Allmanheten

Bolagsstamman ar 6ppen for allménheten.

Anmalan

Anmalan om néarvaro foér riksdagsledamot respektive allménhet gors till Svevia AB (publ), att.
Charlotte Sandstrom, Box 4018, 171 04 Solna, per telefon, 08-404 10 95, eller per e-post
charlotte.sandstrom@svevia.se och bor vara styrelsen tillhanda senast en vecka fore stimman.

Forslag till dagordning

Stammans éppnande

Val av ordférande vid stimman
Uppréattande och godkdnnande av rostlangd
Stammans ordférande utser protokollférare

Val av en eller tva justerare
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Godkénnande av dagordningen
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Beslut om narvarorétt for utomstaende
Fraga om stamman blivit behorigen sammankallad

Framlaggande av

a) ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och
koncernredovisning,

b) revisionsberattelse och koncernrevisionsberattelse, och

c) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i vissa

finansiella forbindelser m.m.

Redogorelse for det gangna arets arbete

a) anférande av styrelsens ordférande,

b) anférande av verkstéllande direktéren, och

c) anférande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststéllelse av resultatrakningen och balansrdkningen samt

koncernresultatrékningen och koncernbalansrékningen,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen, och

C) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstéllande direktoren

Redovisning av ersattningar och tillampningen av tidigare beslutade riktlinjer for ersattningar
till ledande befattningshavare

a) muntlig redogérelse av styrelsens ordférande om de ledande
befattningshavarnas ersattningar i Svevia AB (publ) med dotterforetag,

b) styrelsens redovisning av utvarderingen och tillampningen av de riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare i Svevia AB (publ) som beslutades
vid foregaende arsstamma samt skélen for eventuella avvikelser, och

C) framlaggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551)

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter och
styrelseordférande

Beslut om antalet styrelseledamoter

Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledamdter och utskottsledamoter
Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisor

Val av revisor

Beslut om statens agarpolicy och riktlinjer for bolag med statligt 4gande
Ovrigt

Stammans avslutande



Forslag till beslut

2. Ordférande vid stdmman

Aktieagaren foreslar att Olof Ehrlén valjs till ordférande vid stamman.

11 b). Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda

balansrdkningen

Till arsstammans forfogande star balanserade vinstmedel inklusive arets resultat om sammanlagt
307 939 817 kronor. Styrelsen och verkstéllande direktoren foreslar att vinstmedlen disponeras pa

foljande satt:
— till aktiedgaren utdelas kronor 299 375 000

- overfors till ny rakning kronor 8 564 817

Forslaget till utdelning motsvarar utdelning med 0,75 kronor per aktie. Utdelningen &r planerad att
utbetalas den 9 maj 2018. Styrelsen har lamnat yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen
(2005:551) om forslaget till utdelning.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare
beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare dverensstimmer med regeringens riktlinjer fér ersattning och andra
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt &gande beslutade den 22
december 2016.

15. Antalet styrelseledamoter

Aktieagaren foreslar att antalet stammovalda styrelseledamoter ska vara atta (8) utan suppleanter.

16. Arvode till styrelseledaméter och utskottsledamaoter

Aktieagaren foreslar att arvode till styrelseledamdoterna for tiden intill utgangen av nasta
arsstamma ska utgd med 410 000 kronor till styrelsens ordférande och med 204 000 kronor till
Ovriga stimmovalda ledamoter.

Aktieagaren foreslar vidare att for arbete inom revisionsutskottet ska arvode om 30 000 kronor
utga till utskottets ordforande och 20 000 kronor till ledamot for tiden intill utgangen av nasta
arsstamma, samt att for arbete inom projektutskottet ska arvode om 40 000 kronor utga till
utskottets ordférande och 30 000 kronor till ledamot for tiden intill utgdngen av nasta arsstamma.

Arvode utgar inte till arbetstagarrepresentanter och anstallda i Regeringskansliet.

17. Styrelseledamoter och styrelseordférande

Aktieagaren foreslar omval av Olof Ehrlén, Charlotte Bergman, Petter Eiken, Anna-Jeanette
Larnelius, Anna-Stina Nordmark Nilsson och Andreas Regnell, samt nyval av Lars Erik Fredriksson
och Carina Olson, med féljande motivering:



De foreslagna styrelseledaméterna bedéms ha for bolagets styrning relevant kompetens, erfarenhet
och bakgrund, varfor dgaren foreslar val av ovannamnda bolagsstammovalda ledamoter.

Den foreslagna styrelsen beddms ha en med hénsyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden i 6vrigt &ndamalsenlig sammansattning praglad av mangsidighet och bredd avseende
ledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. Sammanséattningen uppnar regeringens
malsattning om jamn kénsfordelning i enlighet med vad som framgar av statens dgarpolicy.

Aktieagaren foreslar att Olof Ehrlén ska véljas till styrelsens ordférande.

18. Antalet revisorer

Styrelsen foreslar att antalet revisionsbolag ska vara ett (1).

19. Arvode till revisor

Styrelsen foreslar att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkand rakning.
20. Revisor
Styrelsen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB.

Revisionsbolaget meddelar pd stamman vem som har utsetts som huvudansvarig revisor.

21, Beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer fér bolag med statligt &gande

Aktiedgaren foreslar att statens agarpolicy, inklusive regeringens riktlinjer for extern rapportering i
bolag med statligt &gande samt regeringens riktlinjer for ersattning och andra anstéllningsvillkor
for ledande befattningshavare i bolag med statligt &gande, beslutas att galla for Svevia AB (publ).

Ovrig information

Ars- och héllbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport, revisionsberattelser och
revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 8 aktiebolagslagen samt revisorernas granskningsrapport enligt
7 § lagen om insyn i vissa finansiella forbindelser m.m. halls tillgangliga hos bolaget, Svetsarvagen
8, Solna, fran och med den 28 mars 2018. Handlingarna ar aven frdn och med samma datum
tillgangliga p& bolagets webbplats www.svevia.se. Arsredovisning kommer att finnas tillganglig pa
arsstamman. Denna kallelse och fullstandiga forslag till beslut halls tillgangliga pa bolagets
webbplats www.svevia.se.

Solna den 28 mars 2018

Svevia AB (publ)

STYRELSEN



Bilagal

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

RIKTLINJER FOR ERSATTNINGAR TILL LEDANDE

BEFATTNINGSHAVARE

Regeringens riktlinjer samt aktiebolagslagens regler

| fraga om ersattning och andra anstallningsvillkor samt redovisningen harav ska Svevia AB (publ)
tillampa de principer som framgar i av regeringen faststéllda "Riktlinjer for ersattning och andra
anstallningsvillkor fér ledande befattningshavare i bolag med statligt &gande” 2016-12-22
("Riktlinjerna”). Bolaget tillampar aven de regler i aktiebolagslagen och arsredovisningslagen som
galler for publika bolag och aktiemarknadsbolag avseende redovisning av erséttningar till ledande
befattningshavare.

Beredning och uppféljning av fragor om anstallningsvillkor

Det &r hela styrelsens ansvar att faststélla ersattning till den verkstéllande direktdren. Styrelsen ska
aven sakerstalla att saval den verkstallande direktérens som 6vriga ledande befattningshavares
ersattningar ryms inom de riktlinjer som beslutats av bolagsstamman.

For verkstallande direktdren och dvriga ledande befattningshavare bereds fragor om erséttning och
andra anstallningsvillkor av ett ersattningsutskott bestdende av styrelseordféranden och ytterligare
tva sarskilt utsedda ledaméter av styrelsen. Savitt avser verkstallande direktéren ska styrelsen i sin
helhet besluta om fast 16n och andra anstéllningsvillkor. Beslutet ska protokollféras. Fér dvriga
ledande befattningshavare ankommer det pa utskottet att préva och ge verkstéllande direktéren
direktiv rérande ersattning, forandringar av ersattning och andra anstallningsvillkor, varefter
beslut fattas av den verkstallande direktéren. Den verkstallande direktéren ska arligen informera
styrelsen om beslutade ersattningar och anstallningsvillkor for évriga ledande befattningshavare.
Innan beslut om enskild ersattning fattas ska det finnas skriftligt underlag som utvisar bolagets
totala kostnad.

Styrelsen ska sékerstélla att ersattningarna foljer dessa och regeringens riktlinjer genom att
jamfora villkor fér motsvarande statliga och privata féretag som nar det galler storlek, komplexitet
och omséttning ar jamforbara med bolagets. Uppféljning ska regelbundet genomféras, genom
I6nejamforelser med fristdende marknadslonekonsulter.

Lon och annan ersattning till VD och 6vriga ledande befattningshavare

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska vara rimlig och véal avvagd. Den ska dven
vara konkurrenskraftig, takbestamd och &ndamalsenlig samt bidra till god etik och foretagskultur.
Ersattningen ska inte vara loneledande i forhallande till jamforbara foretag utan praglas av
mattfullhet. Detta ska vara vagledande ocksa for 6vriga anstalldas totala ersattning. Rorlig 16n ska
inte ges till ledande befattningshavare. Med beaktande av dvriga principer i dessa riktlinjer ar det
emellertid mojligt att ge rorlig 16n till 6vriga anstallda. Lonen ska omprovas arligen.



Premien for alders- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestamd och inte 6verstiga 30 procent
av den fasta lIonen, savida inte dessa formaner foljer en av bolaget tillampad kollektiv pensionsplan.
| ett sddant fall bestams avgiften av pensionsplanens villkor. Eventuell utékning av en kollektiv
pensionsplan éver den loneniva som tacks av en kollektiv pensionsplan ska vara avgiftsbestamd
med en avgift om hogst 30 procent av éverskjutande lonedel. I anstallningsavtal ingadngna efter
Riktlinjernas ikrafttradande ska pensionsaldern inte understiga 65 ar.

Ersattning vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom ska folja villkor om sjuklén och sjukpension i
tillampat kollektivavtal eller, om bolaget inte har kollektivavtal, motsvara nivder som géller enligt
kollektivavtal som tillampas i branschen. Eventuell utékning av en kollektiv sjukforsékring éver
den I6neniva som técks av kollektivavtal ska motsvara marknadspraxis.

I det fall I6nevaxling erbjuds for att forstarka pensionsformaner ska en sadan losning vara
kostnadsneutral for bolaget.

Vid uppsagning fran bolagets sida ska uppsagningstiden inte 6verstiga sex manader. |
anstallningsavtal ingangna efter Riktlinjernas ikrafttradande far avgangsvederlag lamnas med
hogst tolv manadsloner. Avgangsvederlaget ska betalas ut manadsvis och utgéras av enbart den
fasta manadslonen utan tillagg for formaner. Vid ny anstéllning, annat tillkommande avlonat
uppdrag eller vid inkomst fran naringsverksamhet ska ersattningen fran det uppsagande bolaget
reduceras med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten under den tid da uppsagningslén och
avgangsvederlag lamnas. Vid uppsagning fran den anstalldes sida ska inget avgéngsvederlag
lamnas. Avgangsvederlag betalas som langst ut intill avtalad pensionsalder och aldrig langre an till
65 ars alder.

Tillampning i dotterbolag samt avvikelse fran riktlinjerna

Dessa riktlinjer ska ocksa gélla i samtliga bolagets dotterbolag samt godkannas av arsstimma i
respektive dotterbolag.

Styrelsen kan om det finns sarskilda skal i ett enskilt fall franga dessa riktlinjer och styrelsen maste
i dessa fall redovisa skélen. Denna mdjlighet till avvikelse ska tillampas restriktivt och
omstandigheter som varit kdnda eller hade kunnat férutses nar bolagets riktlinjer beslutades ska
normalt inte accepteras som avvikelse.



