Svenska staten
Niringsdepartementet

Enheten for bolag med statligt 4gande
103 33 Stockholm

Riksdagens centralkansli
100 12 Stockholm

Kallelse till arsstammai Svevia AB (publ)
Harmed kallas till arsstimma i Svevia AB (publ), 556768-9848.

Tid:  Torsdagen den 25 april 2019, kl. 13.00

Plats: Bolagets lokaler, Svetsarvigen 8, Solna
Ratt att delta och nérvara samt anmalan

Aktiedgare

Den som pé dagen for bolagsstimman ar inford som aktiedgare i aktieboken har ritt att
delta i bolagsstamman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har ritt att, efter anmaélan till styrelsen, narvara vid bolagsstimman och i
anslutning till denna stilla fragor till bolaget.

Allmanheten

Bolagsstimman ar 6ppen for allménheten.

Anmalan

Anmailan om nérvaro for riksdagsledamot respektive allménhet gors till Svevia AB (publ),
att. Charlotte Sandstrém, Box 4018, 171 04 Solna, per telefon, 08-404 10 95, eller per e-
post charlotte.sandstrom @svevia.se och bor vara styrelsen tillhanda senast en vecka fore
stamman.

Forslag till dagordning

1.  Stdmmans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stimman
Uppriattande och godkdnnande av rostlangd

4. Stammans ordforande utser protokollforare


mailto:charlotte.sandstrom@svevia.se
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

Val av en eller tva justerare

Godkéannande av dagordningen

Beslut om narvaroritt for utomstaende

Fraga om stimman blivit behorigen sammankallad
Framldggande av

a)  ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och
koncernredovisning,

b) revisionsberittelse och koncernrevisionsberittelse, och

¢) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i vissa
finansiella forbindelser m.m.

Redogorelse for det gingna érets arbete

a) anforande av styrelsens ordférande,

b) anférande av verkstillande direktoren, och
¢) anforande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststillelse av resultatriakningen och balansriakningen samt
koncernresultatriakningen och koncernbalansriakningen,

b) dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen, och

c¢) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstillande direktoren

Redovisning av ersittningar och tillimpningen av tidigare beslutade riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om de ledande
befattningshavarnas ersittningar i Svevia AB (publ) med dotterforetag,

b) styrelsens redovisning av utvirderingen och tillimpningen av de riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare i Svevia AB (publ) som beslutades vid
foregdende arsstimma samt skélen for eventuella avvikelser, och

c¢) framliggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551)

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare

Beslut om dndring av bolagsordningen

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledamoter och
styrelseordférande

Beslut om antalet styrelseledamoter

Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledaméter och utskottsledamoter
Val av styrelseledaméter och styrelseordforande

Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisor
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21.
22,
23.
24.

Val av revisor
Beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer for bolag med statligt 4gande
Ovrigt

Stammans avslutande
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Forslag till beslut

2. Ordforande vid stimman

Aktiedgaren foreslar att styrelsens ordférande Olof Ehrlén viljs till ordférande vid
stdmman.

11 b). Beslut om dispositioner betriaffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststédllda balansrdkningen

Till arsstimmans forfogande stér balanserade vinstmedel inklusive arets resultat om
sammanlagt 383 821 901 kronor. Styrelsen och verkstéllande direktéren foreslar att
vinstmedlen disponeras pé foljande sétt:

— till aktiedgaren utdelas kronor 335 300 000
—  overfors till ny rakning kronor 48 521 901

Forslaget till utdelning motsvarar utdelning med 0,84 kronor per aktie. Utdelningen ar
planerad att utbetalas den 7 maj 2019. Styrelsen har limnat yttrande enligt 18 kap. 4 §
aktiebolagslagen (2005:551) om forslaget till utdelning.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att styrelsens forslag till oférandrade riktlinjer for ersattningar till
ledande befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens forslag till riktlinjer for
ersittningar till ledande befattningshavare 6verensstimmer med regeringens riktlinjer for
ersiattning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt
dgande beslutade den 22 december 2016.

14. Beslut om dndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslir att bolagsordningen #ndras. Andringen innebir dels att ordet “firma”
ersitts med “foretagsnamn”, dels att Stockholms kommun dven kan utgéra ort for
bolagsstamma.

Se bilaga 2 for styrelsens fullstindiga forslag till Andring av bolagsordningen.

16. Antalet styrelseledamoter

Aktiedgaren foreslar att antalet stimmovalda styrelseledaméter ska vara sju (7) utan
suppleanter.

17. Arvode till styrelseledamoéter och utskottsledamoter
Aktiedgaren foreslar att for tiden intill utgdngen av nasta arsstimma ska arvode utga till

styrelseledaméterna med 420 000 kronor till styrelsens ordférande och med 210 000
kronor till 6vriga stimmovalda ledamdéter.
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Aktiedgaren foreslar vidare att for tiden intill utgdngen av nista arsstaimma ska arvode
utgd for arbete inom revisionsutskottet med 33 000 kronor till utskottets ordférande och
med 22 000 kronor till ledamot, samt for arbete inom projektutskottet med 40 000 kronor
till utskottets ordférande och med 30 000 kronor till ledamot.

Arvode utgér inte till ledamot som &r anstélld i Regeringskansliet eller till
arbetstagarrepresentant.

18. Styrelseledamoter och styrelseordférande

Aktiedgaren foreslar omval av Olof Ehrlén, Charlotte Bergman, Petter Eiken, Lars Erik
Fredriksson, Carina Olson, Anna-Stina Nordmark Nilsson och Andreas Regnell, med
foljande motivering:

De foreslagna ledamoterna bedoms ha for bolagets styrning relevant kompetens,
erfarenhet och bakgrund, varfor d4garen foreslar val av ovannidmnda bolagsstimmovalda
ledamoter.

Den foreslagna styrelsen bedoms ha en med hansyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt &ndamalsenlig sammansattning praglad av
mangsidighet och bredd avseende ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund.
Sammansattningen uppnar regeringens malsattning om jaimn konsfordelning i enlighet
med vad som framgar av statens dgarpolicy.

Aktiedgaren foreslar att Olof Ehrlén ska valjas till styrelsens ordférande.

19. Antalet revisorer

Styrelsen foreslar att antalet revisionsbolag ska vara ett (1).

20. Arvode till revisor

Styrelsen foreslar att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkiand rakning.

21. Revisor

Styrelsen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB.
Revisionsbolaget meddelar pa stimman vem som har utsetts som huvudansvarig revisor.

22, Beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer fér bolag med statligt 4gande

Aktiedgaren foreslar att statens dgarpolicy, inklusive regeringens riktlinjer for extern
rapportering i bolag med statligt 4gande samt regeringens riktlinjer f6r ersiattning och
andra anstillningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt 4gande,
beslutas att gilla for Svevia AB (publ).
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Ovrig information

Ars- och héllbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport, revisionsberittelser
och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen samt revisorernas
granskningsrapport enligt 7 § lagen om insyn i vissa finansiella forbindelser m.m. halls
tillgangliga hos bolaget, Svetsarvigen 8, Solna, senast fran och med den 4 april.
Handlingarna ir dven frin och med samma datum tillgéngliga pa bolagets webbplats.
Arsredovisning kommer att finnas tillginglig pa arsstimman. Denna kallelse och
fullstandiga forslag till beslut halls tillgingliga pa bolagets webbplats www.svevia.se.

Solna den 27 mars 2019
Svevia AB (publ)

STYRELSEN
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Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

RIKTLINJER FOR ERSATTNINGAR TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Regeringens riktlinjer samt aktiebolagslagens regler

I friga om ersittning och andra anstillningsvillkor samt redovisningen hirav ska Svevia
AB (publ) tillimpa de principer som framgar i av regeringen faststéllda "Riktlinjer for
ersiattning och andra anstillningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt
dgande” 2016-12-22 ("Riktlinjerna”). Bolaget tillimpar dven de regler i aktiebolagslagen
och drsredovisningslagen som géller for publika bolag och aktiemarknadsbolag avseende
redovisning av ersittningar till ledande befattningshavare.

Beredning och uppfoljning av fragor om anstillningsvillkor

Det ar hela styrelsens ansvar att faststélla erséattning till den verkstillande direktoren.
Styrelsen ska dven sdkerstilla att savil den verkstéllande direktorens som 6vriga ledande
befattningshavares ersittningar ryms inom de riktlinjer som beslutats av bolagsstimman.

For verkstillande direktoren och 6vriga ledande befattningshavare bereds fragor om
ersittning och andra anstillningsvillkor av ett ersattningsutskott bestaende av
styrelseordféranden och ytterligare tva sarskilt utsedda ledamoter av styrelsen. Savitt
avser verkstillande direktoren ska styrelsen i sin helhet besluta om fast 16n och andra
anstallningsvillkor. Beslutet ska protokollféras. For 6vriga ledande befattningshavare
ankommer det pa utskottet att prova och ge verkstillande direkt6éren direktiv rérande
ersiattning, forandringar av ersittning och andra anstéillningsvillkor, varefter beslut fattas
av den verkstéllande direktéren. Den verkstillande direktoren ska arligen informera
styrelsen om beslutade ersdttningar och anstillningsvillkor for 6vriga ledande
befattningshavare. Innan beslut om enskild erséttning fattas ska det finnas skriftligt
underlag som utvisar bolagets totala kostnad.

Styrelsen ska sikerstélla att ersattningarna foljer dessa och regeringens riktlinjer genom
att jamfora villkor for motsvarande statliga och privata foretag som nar det giller storlek,
komplexitet och omsittning ar jamforbara med bolagets. Uppfoljning ska regelbundet
genomforas, genom lonejamforelser med fristiende marknadslonekonsulter.

Lon och annan ersittning till vd och 6vriga ledande befattningshavare
Den totala ersittningen till ledande befattningshavare ska vara rimlig och vil avvagd. Den
ska dven vara konkurrenskraftig, takbestimd och andamaélsenlig samt bidra till god etik

och foretagskultur. Ersidttningen ska inte vara loneledande i forhéllande till jamférbara
foretag utan préaglas av méttfullhet. Detta ska vara viagledande ocksa for 6vriga anstilldas
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totala ersattning. Rorlig 16n ska inte ges till ledande befattningshavare. Med beaktande av
ovriga principer i dessa riktlinjer ar det emellertid mojligt att ge rorlig 16n till 6vriga
anstillda. Lonen ska omprovas arligen.

Premien for dlders- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestimd och inte Gverstiga 30
procent av den fasta lonen, savida inte dessa forméner foljer en av bolaget tillimpad
kollektiv pensionsplan. I ett sddant fall bestdms avgiften av pensionsplanens villkor.
Eventuell utokning av en kollektiv pensionsplan 6ver den l6neniva som tacks av en
kollektiv pensionsplan ska vara avgiftsbestimd med en avgift om hogst 30 procent av
overskjutande 16nedel. I anstéllningsavtal ingdngna efter Riktlinjernas ikrafttradande ska
pensionséldern inte understiga 65 ar.

Ersittning vid arbetsoférméga pa grund av sjukdom ska folja villkor om sjuklon och
sjukpension i tillampat kollektivavtal eller, om bolaget inte har kollektivavtal, motsvara
nivaer som géller enligt kollektivavtal som tillimpas i branschen. Eventuell utékning av en
kollektiv sjukforsakring 6ver den 16neniva som ticks av kollektivavtal ska motsvara
marknadspraxis.

I det fall 16nevixling erbjuds for att forstarka pensionsférmaner ska en sddan 16sning vara
kostnadsneutral for bolaget.

Vid uppsdgning fran bolagets sida ska uppsidgningstiden inte Gverstiga sex ménader. I
anstillningsavtal ingdngna efter Riktlinjernas ikrafttraidande far avgangsvederlag lamnas
med hogst tolv ménadsloner. Avgéngsvederlaget ska betalas ut manadsvis och utgoras av
enbart den fasta ménadslonen utan tillagg for formaner. Vid ny anstéllning, annat
tillkommande avlonat uppdrag eller vid inkomst fran naringsverksamhet ska ersittningen
fran det uppsidgande bolaget reduceras med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten
under den tid d& uppsagningslon och avgangsvederlag lamnas. Vid uppsigning fran den
anstilldes sida ska inget avgangsvederlag lamnas. Avgingsvederlag betalas som langst ut
intill avtalad pensionsélder och aldrig langre an till 65 ars élder.

Tillampning i dotterbolag samt avvikelse fran riktlinjerna

Dessa riktlinjer ska ocksa gélla i samtliga bolagets dotterbolag samt godkidnnas av
arsstaimma i respektive dotterbolag.

Styrelsen kan om det finns sérskilda skil i ett enskilt fall franga dessa riktlinjer och
styrelsen maste i dessa fall redovisa skilen. Denna mojlighet till avvikelse ska tillampas
restriktivt och omstindigheter som varit kinda eller hade kunnat férutses nir bolagets
riktlinjer beslutades ska normalt inte accepteras som avvikelse.

8 (10)



Bilaga 2

Styrelsens férslag till ny bolagsordning

Organisationsnummer: 556768-9848

§1 Foretagsnamn
Bolagets foretagsnamn ar Svevia AB (publ).

§2 Styrelsens site
Bolagets styrelse ska ha sitt site i Solna kommun, Stockholms lin.

§3 Verksamhet

Foremalet for bolagets verksamhet ska vara att bedriva entreprenad-, service- och
uthyrningsverksamhet — direkt eller genom dotterbolag — inom trafik-, mark-, bygg- och
anldggningsomradet samt darmed forenlig verksamhet dven som dga och forvalta fast
egendom.

§4 Aktiekapital
Bolagets aktiekapital ska utgora lagst tvAhundramiljoner (200.000.000) kronor och hogst
attahundramiljoner (800.000.000) kronor.

§5 Antalet aktier
Antalet aktier ska vara lagst tvdhundramiljoner (200.000.000) och hogst
attahundramiljoner (800.000.000).

§o6 Styrelse och revisorer

Bolagets styrelse ska, till den del den utses av bolagsstimman, besté av lagst fem (5) och
hogst nio (9) ledamoter utan suppleanter. Bolagsstimman ska utse styrelseordforanden.
Om ordféranden lamnar sitt uppdrag under mandattiden ska styrelsen inom sig vilja
ordforande for tiden intill utgngen av den bolagsstimma da ny ordférande valjs av
stamman.

Bolaget ska ha en (1) eller tva (2) auktoriserade revisorer med eller utan en (1) eller tva (2)
revisorssuppleanter eller ett registrerat revisionsbolag som revisor.

§7 Kallelse till bolagsstimma

Kallelse till &rsstimma samt kallelse till extra bolagsstaimma déar fraga om dndring av
bolagsordningen ska behandlas, utfardas tidigast sex (6) veckor och senast fyra (4) veckor
fore stimman. Kallelse till annan extra bolagsstdmma ska utfardas tidigast sex (6) och
senast tre (3) veckor fére stimman.

Kallelse till bolagsstimma ska skickas med post till aktiedgaren samt ska ske genom

annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for
kallelse ska information om att kallelse skett annonseras i Dagens Nyheter.
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§8 Ort for bolagsstaimma
Bolagsstimma kan, utover dar styrelsen har sitt site, hallas i Stockholms kommun.

§o Rikenskapsar
Bolagets rikenskapsar ska vara kalenderér.

§ 10 Riksdagsledamots deltagande i bolagsstimma

Om bolaget har mer dn femtio (50) anstéllda har riksdagsledamot ritt att, efter anmalan
till styrelsen, narvara vid bolagsstaimma och i anslutning till denna stélla fragor. Anmilan
bor vara styrelsen tillhanda en (1) vecka i forvag. Underrittelse om tid och plats for
bolagsstamma ska sdndas med brev till riksdagens centralkansli i anslutning till
utfairdandet av kallelsen till stimman.
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