Svenska staten

Naringsdepartementet

Avdelningen for bolag med statligt &gande
103 33 Stockholm

Riksdagens centralkansli
100 12 Stockholm

Kallelse till arsstaimma i Svevia AB (publ)
Harmed kallas till drsstimma i Svevia AB (publ), org.nr 556768-9848.

Tid: Tisdagen den 28 april 2020, kl. 13.00

Plats: Bolagets lokaler, Svetsarvigen 8, Solna
Ratt att delta och ndarvara samt anmalan

Aktiedgare

Den som pé dagen for bolagsstimman ar inférd som aktiesigare i aktieboken har ratt att
delta i bolagsstimman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har ratt att, efter anmalan till styrelsen, narvara vid bolagsstimman och i
anslutning till denna stélla fragor till bolaget.

Allmanheten

Enligt statens dgarpolicy bor allmdnheten bjudas in att ndrvara pa drsstimman i bolag
med statligt 4gande. Pa grund av spridningen av Coronaviruset kommer dock allménheten
inte bjudas in till bolagets drsstimma 2020.

Anmalan

Anmaélan om narvaro for riksdagsledamot gors till Svevia AB (publ), att. Charlotte
Sandstrém, Box 4018, 171 04 Solna, per telefon, 08-404 10 95, eller per e-post
charlotte.sandstrom@svevia.se och bor vara styrelsen tillhanda senast en vecka fore
stimman.

Forslag till dagordning
1. Stimmans 6ppnande

2. Val av ordforande vid stimman
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

Upprittande och godkdnnande av rostlangd

Stammans ordférande utser protokollférare

Val av en eller tva justerare

Godkiannande av dagordningen

Beslut om nérvaroratt for utomstéende

Friga om stimman blivit behorigen sammankallad

Framldggande av

a)

b)
c)

ars- och héllbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och
koncernredovisning,

revisionsberittelse och koncernrevisionsberattelse, och

revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i vissa
finansiella forbindelser m.m.

Redogorelse for det gdngna arets arbete

a) anforande av styrelsens ordférande,

b) anfoérande av verkstillande direktoren, och

¢) anfoérande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststillelse av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrakningen, och

¢) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstéllande direktoren

Redovisning av ersidttningar och tillimpningen av tidigare beslutade riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare

a)

b)

c)

muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om de ledande
befattningshavarnas ersittningar i Svevia AB (publ) med dotterforetag,

styrelsens redovisning av utvirderingen och tillampningen av de riktlinjer for
ersiattningar till ledande befattningshavare i Svevia AB (publ) som beslutades vid
foregdende arsstimma samt skilen for eventuella avvikelser, och

framldggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551)

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersiattningar till ledande
befattningshavare

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledamoter och
styrelseordférande

Beslut om antalet styrelseledaméter

Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledamoter och utskottsledamoter

Val av styrelseledamdéter och styrelseordforande

Beslut om antalet revisorer



19.
20.
21.

22,

23.

Beslut om arvode till revisor

Val av revisor

Beslut om regeringens principer for bolag med statligt 4gande
Ovrigt

Stammans avslutande



Forslag till beslut

2. Ordférande vid stimman
Aktiedgaren foreslar att Olof Ehrlén viljs till ordférande vid stimman.

11 b). Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansridkningen

Till arsstimmans forfogande stér balanserade vinstmedel inklusive arets resultat om
sammanlagt 214 460 257,87 kronor. Styrelsen och verkstillande direktoren foreslar att
vinstmedlen disponeras pa foljande sétt:

—  till aktiedgaren utdelas kronor 87 816 666,74
—  overfors till ny rdkning kronor 126 643 591,13

Forslaget till utdelning motsvarar utdelning med 0,22 kronor per aktie. Utdelningen ar
planerad att utbetalas den 12 maj 2020. Styrelsen har lamnat yttrande enligt 18 kap. 4 §
aktiebolagslagen (2005:551) om forslaget till utdelning.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersiattningar till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att styrelsens forslag till forandrade riktlinjer for ersattningar till
ledande befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens forslag till riktlinjer for
ersittningar till ledande befattningshavare 6verensstimmer med regeringens principer for
ersittning och andra anstéllningsvillkor f6r ledande befattningshavare i bolag med statligt
dgande beslutade den 27 februari 2020.

15. Antalet styrelseledamoter

Aktiedgaren foreslar att antalet stimmovalda styrelseledamoter ska vara sju (77) utan
suppleanter.

16. Arvode till styrelseledamoter och utskottsledamoter

Aktiedgaren foreslar att for tiden intill utgdngen av nésta arsstimma ska arvode utga till
styrelseledamoterna med 430 000 kronor till styrelsens ordférande och med 214 000
kronor till 6vriga stimmovalda ledamdéter.

Aktiedgaren foreslar vidare att for tiden intill utgdngen av nista arsstimma ska arvode
utgd for arbete inom revisionsutskottet med 35 000 kronor till utskottets ordférande och
med 24 000 kronor till ledamot, for arbete inom projektutskottet med 40 000 kronor till
utskottets ordférande och med 30 000 kronor till ledamot, samt for arbete inom
ersittningsutskottet med 30 000 kronor till utskottets ordférande och med 20 000 kronor
till ledamot.



Arvode utgar inte till ledamot som &r anstélld i Regeringskansliet eller till
arbetstagarrepresentant.

17. Styrelseledamoter och styrelseordférande

Aktiedgaren foreslar omval av Charlotte Bergman, Lars Erik Fredriksson, Carina Olson,
Anna-Stina Nordmark Nilsson och Andreas Regnell, samt nyval av Mats Paulsson och
Goran Landgren, med foljande motivering:

De foreslagna styrelseledamoterna bedoms ha for bolagets styrning relevant kompetens,
erfarenhet och bakgrund, varfor 4garen foreslar val av ovanndmnda bolagsstimmovalda
ledamoter.

Den foreslagna styrelsen bedéms ha en med hansyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt endamalsenlig sammansattning praglad av
mangsidighet och bredd avseende ledamoéternas kompetens, erfarenhet och bakgrund.
Sammansattningen uppndr regeringens malsittning om jamn konsfordelning i enlighet
med vad som framgér av statens dgarpolicy.

Aktiedgaren foreslar att Mats Paulsson ska viljas till styrelsens ordférande.

18. Antalet revisorer

Styrelsen foreslér att antalet revisionsbolag ska vara ett (1).

19. Arvode till revisor

Styrelsen foreslar att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkiand rakning.
20. Revisor
Styrelsen foreslar nyval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB.

Revisionsbolaget har meddelat att Jonas Svensson kommer att utses som huvudansvarig
revisor.

21. Beslut om regeringens principer for bolag med statligt 4gande

Aktiedgaren foreslar att regeringens principer for bolagsstyrning i bolag med statligt
dgande, extern rapportering i bolag med statligt 4gande samt ersittning och andra
anstillningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande, beslutas att
gilla for Svevia AB (publ).

Ovrig information

Ars- och héllbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport, revisionsberittelser
och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen samt revisorernas
granskningsrapport enligt 7 § lagen om insyn i vissa finansiella forbindelser m.m. hélls
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tillgdngliga hos bolaget, Svetsarviagen 8, Solna, fran och med den 7 april 2020.

Handlingarna ar dven fran och med samma datum tillgangliga p bolagets webbplats.

Arsredovisning kommer att finnas tillginglig p& arsstimman. Denna kallelse och
fullstindiga forslag till beslut hélls tillgdngliga pa bolagets webbplats www.svevia.se.

Solna den 30 mars 2020
Svevia AB (publ)

STYRELSEN



Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses
styrelseledamoter, verkstidllande direktor och andra personer i bolagsledningen
(medlemmar i koncernledningen - KL) och dr utformade i enlighet med regeringens
principer for ersattning och andra anstillningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag
med statligt dgande. Riktlinjerna ska tillimpas p& ersattningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade ersittningar, efter det att riktlinjerna antagits av
arsstimman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersdttningar som beslutas av
bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet

Bolagets affarsstrategi ar i korthet foljande.

Den strategiska inriktningen fram till &r 2023 ir att skapa 16nsam tillviaxt genom att 6ka
specialiseringen och att stdrka var attraktionskraft som arbetsgivare for befintliga och
potentiella medarbetare. Vidare ska vi hoja den operationella effektiviteten samt fokusera
pa ratt kunder och pa sé sitt skapa lonsamma projekt och néjda uppdragsgivare. Strategin
bygger pa fyra grundpelare (kund, specialisering, operationell effektivitet och
medarbetare), fyra fokusomrdden (behélla och rekrytera medarbetare, sdkerstilla
lonsamhet i projekten, 6ka digitaliseringen samt 6ka fokus pa hallbarhetsfragorna), och tre
vardeord (engagemang, samarbete och ansvar).

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi hanvisas till arsredovisningen.

En framgangsrik implementering av bolagets affirsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsitter att bolaget kan rekrytera och
behélla kvalificerade medarbetare. For detta krdvs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersiattning. Dessa riktlinjer maojliggor att ledande befattningshavare kan
erbjudas en konkurrenskraftig tillika mattfull totalersittning.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara konkurrenskraftig, takbestimd, &ndamalsenlig och icke 16neledande
i forhéllande till jaimforbara foretag, och fir bestd av foljande komponenter: fast
kontantlon, avgangsvederlag, pensionsforméaner och 6vriga forméner. Rorlig 16n ska inte
ges till ledande befattningshavare.

Premien for alders- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestimd och inte Overstiga
30 procent av den fasta arliga kontantlonen, sidvida inte dessa forméaner foljer en pa
bolaget tillimpad Kkollektiv pensionsplan. I ett siddant fall bestiams avgiften av
pensionsplanens villkor. Eventuell utokning av en kollektiv pensionsplan Over den
I6neniva som tiacks av planen ska vara avgiftsbestimd med en avgift om hogst 30 procent
av overskjutande 16nedel. Pensionsaldern ska inte understiga 65 ar.



Erbjuden I6nevixling ska vara kostnadsneutral.

Ovriga forméner fir innefatta bla. bil, sjukforsikring, sjukvardsforsikring,
friskvardsbidrag och hilsounders6kning. Sddana forméaner fir sammanlagt uppga till
hogst 20 procent av den fasta arliga kontantlonen. Ersittning vid arbetsoférméga pa grund
av sjukdom ska folja villkor om sjuklén och sjukpension i tillimpat kollektivavtal /
motsvara nivder som giller enligt kollektivavtal som tillimpas i branschen. Eventuell
utokning av en kollektiv sjukforsikring éver den loneniva som ticks av kollektivavtal ska
motsvara marknadspraxis.

Betraffande anstillningsforhallanden som lyder under andra regler dn svenska far, savitt
avser pensionsférmaner och andra forméaner, vederborliga anpassningar ske for att folja
tvingande sddana regler eller etablerad lokal praxis, varvid dessa riktlinjers Gvergripande
andamal si langt mojligt ska tillgodoses.

Det ska undvikas att en styrelseledamot eller styrelsesuppleant anlitas som konsult i
bolaget och darmed fir konsultarvode utéver styrelsearvodet. Om s& dnda sker, ska
uppdraget prévas av styrelsen i varje enskilt fall, vara klart avskiljbart fran det ordinarie
styrelseuppdraget, avgriansat i tid och reglerat i skriftligt avtal mellan bolaget och
ledamoten. Ersattningen for sidant uppdrag ska vara forenlig med dessa riktlinjer.

Upphorande av anstallning

Vid uppsigning fran bolagets sida ska uppsédgningstiden inte Gverstiga sex manader och
avgangsvederlag far laimnas med hogst tolv ménadsloner. Avgangsvederlaget ska betalas ut
manadsvis och utgoras av enbart den fasta ménadslénen utan tilldgg for pensionsforméner
eller 6vriga forméner. Vid ny anstillning, annat tillkommande avloénat uppdrag eller vid
inkomst frin niringsverksamhet ska ersattningen fran det uppsdgande bolaget reduceras
med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten under den tid d& uppsédgningslon och
avgangsvederlag ldmnas. Vid uppsdgning fran den anstilldes sida ska inget
avgangsvederlag ldmnas. Avgéingsvederlag betalas som ldngst ut intill avtalad
pensionsélder och aldrig langre 4n till 65 ars alder.

Lon och anstallningsvillkor for anstéllda

Ersittningen till ledande befattningshavare ska inte vara loneledande i forhéllande till
jamforbara foretag utan priaglas av mattfullhet. Vid beredningen av forslag till dessa
ersattningsriktlinjer samt vid utvdrderingen av skiligheten av riktlinjerna och de
begriansningar som f6ljer av dessa, har 16n och anstillningsvillkor fér bolagets och
koncernens anstillda beaktats genom att uppgifter om anstilldas totalersittning,
ersiattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt 6ver tid, utgjort en
del av ersiattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrittat ett ersattningsutskott. Ersattningsutskottets ledaméter ar oberoende
i forhallande till bolaget och bolagsledningen. I utskottets uppgifter ingdr att bereda
styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska arligen uppritta forslag till nya riktlinjer och lagga fram forslaget for beslut
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vid arsstimman. Ersittningsutskottet ska folja och utvirdera tillimpningen av riktlinjer
for ersittning till ledande befattningshavare samt gillande ersdttningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersittningsrelaterade
frdgor ndrvarar inte verkstillande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den
man de berors av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt avvika fran riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett
enskilt fall finns sirskilda skil for det och ett avsteg dr nodviandigt for att tillgodose
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sikerstélla bolagets
ekonomiska barkraft. Styrelsen ska i sddant fall redovisa avvikelsen och skilen till denna.

Tillampning i dotterbolag

Dessa riktlinjer ska ocksd gilla i samtliga bolagets dotterbolag samt godkadnnas av
arsstamma i respektive dotterbolag.
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