Svenska staten

Naringsdepartementet

Avdelningen for bolag med statligt &gande
103 33 Stockholm

Riksdagens centralkansli
100 12 Stockholm

Kallelse till arsstammai Svevia AB (publ)
Héarmed kallas till drsstimma i Svevia AB (publ), org.nr 556768-9848.

Tid: Torsdagen den 22 april 2021, kl. 13.00

Plats: Digitalt mé6te via Teams.
Ratt att delta och narvara samt anmalan

Aktiedgare

Den som péa dagen for bolagsstimman ar inférd som aktiedgare i aktieboken har ratt
att delta i bolagsstimman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har ritt att, efter anmalan till styrelsen, narvara vid
bolagsstamman och i anslutning till denna stilla fragor till bolaget.

Allmanheten

Bolagsstimman ar inte 6ppen for allmédnheten pa grund av de restriktioner som
giller for att férhindra spridning av sjukdomen covid-19.

Anmalan

Anmailan om nérvaro for riksdagsledamot gors till Svevia AB (publ), att. Charlotte
Sandstrém, Box 4018, 171 04 Solna, per telefon 08-404 10 95, eller per e-post
charlotte.sandstrom @svevia.se, och bor vara bolaget tillhanda senast en vecka fore
stamman.

Forslag till dagordning

1.  Stdmmans 6ppnande

Val av ordférande vid stimman
Upprittande och godkdnnande av rostlangd
Stammans ordférande utser protokollforare
Val av en eller tva justerare

Godkéannande av dagordningen

Beslut om narvaroritt for utomstaende

Friga om stimman blivit behorigen sammankallad
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Framlédggande av

a) ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och
koncernredovisning,


mailto:charlotte.sandstrom@svevia.se

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.

b)
c)

revisionsberittelse och koncernrevisionsberittelse, och

revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i
vissa finansiella forbindelser m.m.

Redogorelse for det gingna érets arbete

a) anforande av styrelsens ordférande,

b) anférande av verkstillande direktoren, och

¢) anforande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststillelse av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen,

b) dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrakningen, och

c¢) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstillande direkt6ren

Redovisning av ersattningar och revisorns yttrande om huruvida tidigare
beslutade riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare har f6ljts
samt beslut om godkénnande av ersittningsrapport

a)

b)

c)

framldggande av ersittningsrapport och muntlig redogorelse av styrelsens
ordférande om de ledande befattningshavarnas erséttningar i Svevia AB
(publ) med dotterforetag,

framldggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551), och

beslut om godkinnande av ersittningsrapport

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare

Beslut om dndring av bolagsordningen

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter
och styrelseordforande

Beslut om antalet styrelseledamoter

Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledaméter och utskottsledamoter

Val av styrelseledamdéter och styrelseordforande

Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisor

Val av revisor

Beslut om regeringens principer for bolag med statligt dgande

Ovrigt

Stammans avslutande
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Forslag till beslut

2. Ordforande vid stimman

Aktiedgarens forslag till ordforande vid stimman kommer att hallas tillgangligt pa
bolagets webbplats innan stimman.

11 b). Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansridkningen

Till arsstimmans forfogande stér balanserade vinstmedel inklusive arets resultat om
sammanlagt 412 742 799 kronor. Styrelsen och verkstéllande direktoren foreslar att
vinstmedlen disponeras pa foljande sitt:

— till aktiedgaren utdelas kronor 251 475 000
—  overfors till ny rakning kronor 161 267 799

Forslaget till utdelning motsvarar utdelning med 0,63 kronor per aktie. Utdelningen
ar planerad att utbetalas den 4 maj 2021. Styrelsen har lamnat yttrande enligt
18 kap. 4 § aktiebolagslagen (2005:551) om forslaget till utdelning.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens forslag till riktlinjer for
ersdttningar till ledande befattningshavare 6verensstaimmer med regeringens
principer for ersittning och andra anstillningsvillkor for ledande befattningshavare
i bolag med statligt 4gande beslutade den 27 februari 2020.

14. Beslut om dndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslr att bolagsordningen #ndras. Andringarna innebéir i huvudsak att
bolagets site flyttas till Stockholms kommun.

Se bilaga 2 for styrelsens fullstindiga forslag till Andring av bolagsordningen.

16. Antalet styrelseledamoter

Aktiedgarens forslag till antalet stimmovalda styrelseledamoter kommer att hallas
tillgingligt pa bolagets webbplats innan stimman.

17. Arvode till styrelseledamoéter och utskottsledaméter

Aktiedgarens forslag till arvoden till styrelseledaméter och utskottsledamoter
kommer att hallas tillgingligt pa bolagets webbplats innan stimman.

18. Styrelseledamoéter och styrelseordforande

Aktiedgarens forslag till val av styrelseledamoter och styrelseordférande kommer att
hallas tillgdngligt pa bolagets webbplats innan stimman.

19. Antalet revisorer

Styrelsen foreslar att antalet revisionsbolag ska vara ett (1).

20. Arvode till revisor

Styrelsen foreslar att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkand rakning.

21. Revisor
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Styrelsen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB.

Revisionsbolaget meddelar pa stimman vem som har utsetts som huvudansvarig
revisor.

22, Beslut om regeringens principer for bolag med statligt 4gande

Aktiedgaren foreslar att regeringens principer for bolagsstyrning i bolag med statligt
dgande, extern rapportering i bolag med statligt 4gande samt ersittning och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande,
beslutas att gilla for Svevia AB (publ).

Ovrig information

Ars- och héllbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och revisions-
berittelser samt ersattningsrapport och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen samt revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen om insyn i
vissa finansiella forbindelser m.m. hélls tillgdngliga hos bolaget, Svetsarvigen 8,
Solna, senast fran och med den 31 mars 2021. Handlingarna ar dven fran och med
samma datum tillgdngliga pa bolagets webbplats. Denna kallelse och fullstindiga
forslag till beslut hélls tillgdngliga pa bolagets webbplats www.svevia.se.

Solna den 24 mars 2021

Svevia AB (publ)

STYRELSEN
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http://www.svevia.se/

Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséattningar till ledande
befattningshavare

Riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare
avses styrelseledamoter, verkstdllande direktor och andra personer i
bolagsledningen (medlemmar i koncernledningen - KL) och &r utformade i enlighet
med regeringens principer for ersattning och andra anstillningsvillkor for ledande
befattningshavare i bolag med statligt dgande. Riktlinjerna ska tillimpas pé
ersittningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar,
efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2021. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstimman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet

Bolagets affarsstrategi ar i korthet foljande.

Den strategiska inriktningen fram till ar 2023 ar att skapa l16nsam tillvixt genom att
oka specialiseringen och att stirka var attraktionskraft som arbetsgivare for
befintliga och potentiella medarbetare. Vidare ska vi hoja den operationella
effektiviteten samt fokusera pa ratt kunder och pa sa sitt skapa lonsamma projekt
och ndjda uppdragsgivare. Strategin bygger pa fyra grundpelare (kund,
specialisering, operationell effektivitet och medarbetare), fyra fokusomraden
(behélla och rekrytera medarbetare, sikerstidlla lonsamhet i projekten, oka
digitaliseringen samt Oka fokus pa héllbarhetsfrdgorna), och tre virdeord
(engagemang, samarbete och ansvar).

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi hianvisas till arsredovisningen.

En framgéngsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsétter att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta krivs att bolaget kan
erbjuda konkurrenskraftig ersittning. Dessa riktlinjer mgjliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig tillika mattfull totalerséttning.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara konkurrenskraftig, takbestamd, &dndamaélsenlig och icke
Ioneledande i forhéllande till jaimforbara foretag, och far bestd av foljande
komponenter: fast kontantlon, avgingsvederlag, pensionsférmaner och G&vriga
formaner. Rorlig 16n ska inte ges till ledande befattningshavare.

Premien for alders- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestimd och inte
overstiga 30 procent av den fasta &rliga kontantlonen, sivida inte dessa formaner
foljer en pd bolaget tillimpad kollektiv pensionsplan. I ett siddant fall bestims
avgiften av pensionsplanens villkor. Eventuell utékning av en kollektiv pensionsplan
over den loneniva som tdcks av planen ska vara avgiftsbestimd med en avgift om
hogst 30 procent av overskjutande lonedel. Pensionséldern ska inte understiga
65 ar.

Erbjuden l6nevixling ska vara kostnadsneutral.

5(9)



Ovriga forminer fir innefatta bla. bil, sjukforsikring, sjukvardsforsikring,
friskvardsbidrag och halsoundersdkning. Sddana forméner fir sammanlagt uppgé
till hogst 20 procent av den fasta arliga kontantlonen. Ersdttning vid
arbetsoforméga pa grund av sjukdom ska folja villkor om sjuklon och sjukpension i
tillimpat kollektivavtal / motsvara nivier som giller enligt kollektivavtal som
tillampas i branschen. Eventuell utokning av en kollektiv sjukforsikring 6ver den
I6neniva som tdcks av kollektivavtal ska motsvara marknadspraxis.

Betraffande anstéllningsférhallanden som lyder under andra regler dn svenska far,
savitt avser pensionsforméner och andra forméner, vederborliga anpassningar ske
for att folja tvingande sddana regler eller etablerad lokal praxis, varvid dessa
riktlinjers 6vergripande &ndamal si 1dngt mojligt ska tillgodoses.

Det ska undvikas att en styrelseledamot eller styrelsesuppleant anlitas som konsult i
bolaget och darmed far konsultarvode utover styrelsearvodet. Om sa dnda sker, ska
uppdraget provas av styrelsen i varje enskilt fall, vara klart avskiljbart fran det
ordinarie styrelseuppdraget, avgriansat i tid och reglerat i skriftligt avtal mellan
bolaget och ledamoten. Ersittningen for siddant uppdrag ska vara forenlig med
dessa riktlinjer.

Upphorande av anstéllning

Vid uppségning frén bolagets sida ska uppsédgningstiden inte 6verstiga sex ménader
och avgéngsvederlag fir lamnas med hogst tolv ménadsloner. Avgangsvederlaget
ska betalas ut manadsvis och utgoras av enbart den fasta manadslonen utan tillagg
for pensionsformaner eller 6vriga formaner. Vid ny anstéllning, annat tillkommande
avlonat uppdrag eller vid inkomst fran naringsverksamhet ska ersittningen fran det
uppsigande bolaget reduceras med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten
under den tid da uppsagningslon och avgéngsvederlag lamnas. Vid uppsigning frin
den anstilldes sida ska inget avgéngsvederlag 1dmnas. Avgangsvederlag betalas som
langst ut intill avtalad pensionsélder och aldrig langre an till 65 ars lder.

Lon och anstéliningsvillkor for anstéllda

Ersittningen till ledande befattningshavare ska inte vara loneledande i forhallande
till jamforbara foretag utan priaglas av mattfullhet. Vid beredningen av forslag till
dessa ersittningsriktlinjer samt vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och
de begransningar som foljer av dessa, har 16n och anstéllningsvillkor f6r bolagets
och koncernens anstillda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalersattning, ersidttningens komponenter samt ersidttningens Okning och
Okningstakt Over tid, utgjort en del av ersédttningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag.

Beslutsprocessen for att faststalla, se dver och genomfdra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersittningsutskott. Ersiattningsutskottets ledamoter ar
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. I utskottets uppgifter ingar
att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare. Styrelsen ska arligen upprétta forslag till nya riktlinjer och lagga
fram forslaget for beslut vid &rsstimman. Ersittningsutskottet ska folja och
utvardera tillimpningen av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
samt gillande ersattningsstrukturer och ersittningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens
behandling av och beslut i ersittningsrelaterade fragor nirvarar inte verkstillande
direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den mén de berérs av fragorna.
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Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt avvika fran riktlinjerna helt eller delvis, om det i
ett enskilt fall finns séarskilda skil for det och ett avsteg dr nodvandigt for att
tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, eller for att
sdkerstilla bolagets ekonomiska barkraft. Styrelsen ska i sddant fall redovisa
avvikelsen och skilen till denna.

Tillampning i dotterbolag

Dessa riktlinjer ska ocksa gilla i samtliga bolagets dotterbolag samt godkénnas av
arsstdmma i respektive dotterbolag.
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Bilaga 2
Styrelsens forslag till ny bolagsordning

Bolagsordning
Organisationsnummer: 556768-9848

§1 Foretagsnamn
Bolagets foretagsnamn ar Svevia AB (publ).

§2 Styrelsens siite
Bolagets styrelse ska ha sitt site i StockholmsSelna kommun, Stockholms l4n.

§3 Verksamhet

Foremalet for bolagets verksamhet ska vara att bedriva entreprenad-, service- och
uthyrningsverksamhet — direkt eller genom dotterbolag — inom trafik-, mark-, bygg-
och anldggningsomradet samt dirmed forenlig verksamhet dven som dga och
forvalta fast egendom.

§4 Aktiekapital
Bolagets aktiekapital ska utgora lagst tvdhundramiljoner (200.000.000) kronor och
hogst dttahundramiljoner (800.000.000) kronor.

§s5 Antalet aktier
Antalet aktier ska vara lagst tvdhundramiljoner (200.000.000) och hogst
attahundramiljoner (800.000.000).

§6 Styrelse och revisorer

Bolagets styrelse ska, till den del den utses av bolagsstimman, besta av lagst fem (5)
och hogst nio (9) ledamoter utan suppleanter. Bolagsstimman ska utse
styrelseordféranden. Om ordforanden lamnar sitt uppdrag under mandattiden ska
styrelsen inom sig vilja ordférande for tiden intill utgdngen av den bolagsstimma
da ny ordforande viljs av stimman.

Bolaget ska ha en (1) eller tva (2) auktoriserade revisorer med eller utan en (1) eller
tva (2) revisorssuppleanter eller ett registrerat revisionsbolag som revisor.

§7 Kallelse till bolagsstimma

Kallelse till &rsstimma samt kallelse till extra bolagsstaimma dar friga om dndring
av bolagsordningen ska behandlas, utfardas tidigast sex (6) veckor och senast fyra
(4) veckor fore staimman. Kallelse till annan extra bolagsstimma ska utfardas
tidigast sex (6) och senast tre (3) veckor fore stimman.

Kallelse till bolagsstaimma ska skickas med post till aktiedgaren samt ska ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats. Vid
tidpunkten for kallelse ska information om att kallelse skett annonseras i Dagens
Nyheter.

§ 8o Rikenskapsar
Bolagets rikenskapsar ska vara kalenderar.
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§ ote Riksdagsledamots deltagande i bolagsstimma

Om bolaget har mer dn femtio (50) anstéllda har riksdagsledamot ritt att, efter
anmalan till styrelsen, ndrvara vid bolagsstimma och i anslutning till denna stilla
fragor. Anmalan bor vara styrelsen tillhanda en (1) vecka i forvag. Underrattelse om
tid och plats for bolagsstimma ska sindas med brev till riksdagens centralkansli i
anslutning till utfirdandet av kallelsen till stimman.
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